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I ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

El Plan Operativo Institucional 2025 inicial fue Aprobado internamente por la Junta
Directiva, segun el Acuerdo N°4, Acta N°33-2024 del 26 de septiembre, 2024. Como se
muestra en el recuadro siguiente y en los anexos.
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Acuerdo N°4, Acta N°33-2024
Pagina2 de 3
SE ACUERDA:
1. Aprobar el Plan Operativo Institucional -POI- y el Presupuesto del ejercicio econdmico 2025y su
vinculacién proyectada con las metas del Plan Nacional de Desarrollo e Inversidon PUblica -PNP-
IP 2023-2026, por un monto de veintitrés mil trescientos veinticinco millones quinientos cuarenta y
dos mil colones con 59/100 (€23.325.542.000,60).

2. Que la formulaciéon del presupuesto para el ejercicio econdmico 2025, se elabord considerando
el criterio emanado por la Procuraduria General de la Republica PGR-C150-2022 del 20 de julio
del 2022, sobre las transferencias de recursos del Fondo de Asignaciones Familiares (FODESAF), y
su exclusién de la aplicacion de la regla fiscal.

3. Se aprueba la actualizacion del Presupuesto Plurianual 2025-2028.

4. Certificar que el Presupuesto Ordinario del ejercicio econdmico 2025, fue aprobado por la Junta
Directiva, por objeto del gasto y por clasificador econdémico e incluidos en el Sistema de
Informacion de Planes y Presupuesto (SIPP),

5. Que la vinculaciéon de las metas del Plan Operativo Institucional INAMU 2025, con el Plan
Nacional de Desarrollo e Inversién PUblica -PND-IP-, han sido avaladas por la Rectoria del Sector
Bienestar, Desarrollo Humano e Inclusién Social y por el Sector Seguridad Ciudadana y Justicia.
Las matrices de vinculacién avaladas se detallan como anexos del Plan Presupuesto.

6. Autorizar a la Direccidon Administrativa Financiera y a la Unidad de Planificacién Institucionall
segun corresponda, la remision del Plan Operativo Institucional y presupuesto del ejercicio
econdmico 2025 para la aprobacion de la Contraloria General de la Republica; la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la Direccién de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, conforme a lo estipulado.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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Il BASE LEGAL

En abril de 1998 la Asamblea Legislativa aprobd la Ley No. 7801, que establece
la tfransformaciéon del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia
(CMF) en el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), con el estatus de
institucion autbnoma, descentralizada y con la responsabilidad en el avance

de los derechos de las mujeres.
El articulo 3 de dicha Ley Constitutiva del INAMU le senala los siguientes fines:

a) Formular e impulsar la politica nacional para la igualdad y equidad de
género, en coordinacion con las instituciones publicas, las instancias
estatales que desarrollan programas para las mujeres y las organizaciones

sociales.

b) Proteger los derechos de la mujer consagrados, tanto en declaraciones,
convenciones y tratados internacionales como en el ordenamiento
juridico costarricense; promover la igualdad entre los géneros y propiciar

acciones tendientes a mejorar la situacion de la muijer.

c) Coordinar y vigilar que las instituciones puUblicas establezcan y ejecuten
las politicas nacionales, sociales y de desarrollo humano, asi como las
acciones sectoriales e institucionales de la politica nacional para la

igualdad y equidad de género.

d) Propiciar la participacion social, politica, cultural y econdmica de las
mujeres y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de

igualdad y equidad con los hombres.
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Promover vy facilitar la creaciéon y el funcionamiento de un fondo para

fomentar actividades productivas y de organizacion de las mujeres.

Adicionalmente, se ha aprobado legislacidon que le establece a la institucion

una serie de responsabilidades adicionales, entre las que se destacan:

1)

2)

La Ley de Atftencion a las Mujeres en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, N°7769, junto a la Ley N°8563, Fortalecimiento Financiero
del Instituto Mixto de Ayuda Social, vigente desde el 06 de febrero de
2007, imponen al Instituto Nacional de las Mujeres la responsabilidad de
financiar y ejecutar capacitacion en formacion humana para mujeres en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad, con recursos propios y
adicionales de FODESAF, con el objetivo de garantizar el mejoramiento
de las condiciones de vida de las mujeres.

Por otfra parte, mediante la Ley 8688, el INAMU coordina el Sistema
Nacional parala Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
y la Violencia Infrafamiliar y se le establecen compromisos en relacion
con el Plan Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia -
PLANOVI. Asimismo, desde el INAMU se coordina la Secretaria Técnica de
dicho Sistemay da seguimiento al mismo. En el ano 2010 se aprueba una
reforma a la Ley de Violencia Doméstica No. 7586, que en su articulo 17
establece: “Es responsabilidad de los érganos publicos que forman parte
del Sistema Nacional para la atencién y prevencion de la violencia
intrafamiliar, de conformidad con sus competencias, brindar un
acompanamiento integral a las personas victimas de violencia, que les
permita mejorar su situacion, asi como, la recuperacion y la construccion
de un nuevo proyecto de vida. El Instituto Nacional de las Mujeres

brindard el asesoramiento para cumplir con este fin y, ademds, les
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ofrecerd alas victimas los servicios de acompanamiento, asesoria juridica
y representacion legal necesarios para realizar los tramites contemplados
en esta ley. Con este Ultimo propdsito el INAMU podrd intervenir en el
procedimiento, con el fin de garantizar los derechos de las victimas y

representarlas legalmente con las mismas facultades y atribuciones

oforgadas a la Defensa Publica en materia penal.”

Esta disposicion le impone al INAMU la necesidad de tomar una serie de
acciones y medidas, para proteger los derechos de aquellas mujeres que
estdn siendo sometidas a una situacion de violencia y que requieren
acudir a la instancia judicial, mediante representacion legal de las

victimas.

A partir de la aprobaciéon y presentacion oficial en 2017 de la Politica
Nacional de Violencia contra las Mujeres 2017-2032, se coloca un hito en
la ruta del pais en temas de prevencion, atencion y reduccion de este
tipo de violencia contra las mujeres en Costa Rica. El presente Plan
Operativo Institucional 2024 prevé recursos para la puesta en ejecucion
de una serie de medidas institucionales en consonancia con dicha

politica.

En abril 2018 se aprobd y fimd por parte de los tres Poderes de la
Republica y el Tribunal Supremo de Elecciones, la Politica Nacional para
la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -PIEG- 2018-2030, cuyo plan
de Accion 2024-2026 entra en ejecucion en este ano presupuestario, por
lo que también se han tomado previsiones en este sentido, dado que al

INAMU le corresponde coordinar la Secretaria Técnica de la PIEG y dar
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seguimiento a dicha Politica y a sus planes de accion a lo largo de los

pProximos anos.

La Politica Nacional PIEG 2018-2030 ha sido estructurada en cuatro ejes

de trabajo y rescata la obligaciéon de todo el sector publico costarricense

de abocarse al cumplimiento de los siguientes ejes y objetivos globales y

sus resulfados:

e FEje 1. Cultura de los Derechos para la Igualdad

o

o EJE2.

e EJES.

OBJETIVO 1.1: Promover cambios culturales en la ciudadania,
favorables a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres para
la promocidn, proteccion, respeto y garantia de sus derechos
humanos, en las fodas las regiones y zonas del pais

OBJETIVO 1.2: Fortalecer la cultura para la igualdad vy la

institucionalidad de género en el Estado.

Distribucion del tiempo

OBJETIVO 2: Promover la corresponsabilidad social de los
cuidados de personas en situacion de dependencia y del
trabajo doméstico no remunerado, que posibilite oportunidades

y el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las mujeres.

Distribucién de la riqueza

OBJETIVO 3: Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres
mediante el empleo inclusivo de calidad y el uso, acceso y
control a ingresos, recursos y beneficios, reduciendo la
desigualdad en la distribucion de la riqueza del pais v,

considerando la corresponsabilidad social de los cuidados
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como eje de empoderamientfo econdmico en todas las

regiones y zonas.

e EJE 4. Distribuciéon del poder
OBJETIVO 4: Fortalecer a las mujeres en su empoderamiento personal,
liderazgo individual y colectivo, el autocuidado y su bienestar para la

ciudadania plenay el logro de la igualdad efectiva.

Il. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Mediante oficio DM- 683-2011 del 07 de diciembre del anho 2011, MIDEPLAN
aprueba la incorporacion de las Unidades de la Region Huetar Norte y Region
Central a la actual estructura organizacional del INAMU, bajo la coordinacion
del Departamento de Desarrollo Regional, completando asi la regionalizacion

institucional con seis sedes INAMU en cada region programatica establecida.

Durante el 2016 se emite la Resolucion No PE-121-2016, para la conformacion
de un equipo interdisciplinario a modo de unidad ejecutora de Fondo
FOMUJERES como un brazo operativo regionalizado que ejecuta dicho fondo
todos los anos. Este equipo se encuentra inserto en el quehacer del
departamento de Desarrollo Regional de la institucion y coordina con el

Programa de emprendedurismo y empresarialidad de las mujeres.

El organigrama institucional que se presenta a continuacioén es el vigente (2011)

y se presenta en la Figura No.1, veamos:
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FIGURA 1. Organigrama del INAMU (vigente desde 2011)

-Investigacion
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IV. MARCO FILOSOFICO Y ASPECTOS ESTRATEGICOS !

VALOR PUBLICO: La promocién para el cambio cultural hacia la igualdad

de género y la proteccioén de los derechos humanos de las mujeres en su
diversidad.

MISION: El INAMU es la institucion rectora que promueve el ejercicio efectivo de
los derechos humanos de las mujeres en su diversidad; si como su autonomia,
inclusion, empoderamiento vy, la no violencia de género, en coordinacion con
el Estado costarricense y la sociedad civil.

VISION: El INAMU serd reconocido por su liderazgo, compromiso, excelencia y
efectiva gestion politica-técnica, para la transformacion sociocultural hacia
una sociedad justa e igualitaria, en el marco de los derechos humanos de las
mujeres.

VALORES INSTITUCIONALES:

Compromiso

Respeto
Equidad
Sororidad

lgualdad

1 Este marco filoséfico -ético- institucional ha sido revisado de manera participativa por parte de la
Comisién de ética y valores institucionales CEVI-INAMU como parte de los ejercicios de Planificacion
estratégica institucional y, producto de dicho trabajo, la Junta Directiva del INAMU lo aprobd como
Acuerdo No.5, Acta Ordinaria No.14.2019, celebrada el dia 3 de julio del 2019. En la actualidad, dicho
marco ético hace parte del PEI-INAMU 2019-2030.

10
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Cada uno de estos valores institucionales, es entendido de la siguiente manera:

Compromiso Es el Interés genuino por la labor que se realiza, uniendo lo mejor de las
voluntades y esfuerzos con entusiasmo, pasion, proactividad y excelencia.

Respeto Implica la toma de conciencia de las diferencias y particularidades de las
personas para la comunicacion asertiva, desde el enfoque de género y los derechos
humanos.

EQUIDAD: Acciones para favorecer la igualdad a partir de las necesidades
diversas de las personas, actuando con justicia y fomentando relaciones de no
discriminacion.

SORORIDAD: Actitud de alianza y cooperacion entre mujeres, generando
cohesion e integracion basada en metas y objetivos comunes.

IGUALDAD: Exige el reconocimiento del valor y la dignidad de todas las
personas y el disfrute pleno de sus derechos.

Programas de ejecucion técnica (fisica) y estructura programatica
presupuestaria.

El INAMU cuenta con un Mapa de procesos y una estructura programatica y
presupuestaria que ha puesto en ejecucion desde el ano 2020, con el fin de
fortalecer internamente la Gestion para Resultados en el Desarrollo y mejora de
la gestion. Como resultado de este proceso, se ha logrado un alineamiento
entre la programacion fisica (objetivos, indicadores y metas de producto) v, la
programaciéon presupuestaria institucional que configura este Plan Operativo
Institucional POI 2024.

El presupuesto especificado en las matrices y anexos de este documento POI

2024 estd organizado con base en los acuerdos mencionados y, se organiza en
tres grandes programas presupuestarios:

11
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Programa 1. Actividades centrales, el cual aglutina las tareas que son comunes
a foda la institucidon y mediante subprogramas ligados a la Conduccion
Superior, planeamiento estratégico y, el Soporte Administrativo que incluye la
gestion de los recursos humanos, la Gestion de Tecnologias de informacion y
comunicaciony, los proyectos de inversion publica codificados e inscritos en el
Banco de Proyectos de Inversion Publica de MIDEPLAN, asi como gestion del
conocimiento especializado en derechos humanos de las mujeres que
contempla la promocion y divulgacion de derechos.

Programa 2. Atencion a mujeres en su diversidad- Este programa técnico
contfiene el conjunto de procesos dirigidos hacia las mujeres en su diversidad y
sus actividades principales son la capacitacién, la atencién directa, la dotacion
de fondos, la informacion, orientacion y referencia y, el seguimiento a las
mujeres que han recibido estos servicios.

Programa 3. Rectoria y vigilancia de normativa y politicas pUblicas - Las
actividades de este programa se centran en la Gestion de Politicas PUblicas
Nacionales, la Rectoria Técnica y la Vigilancia en Politicas Publicas. Estas
actividades permiten desde la formulacion de propuestas de normativa y
emision de criterios juridicos, hasta la incidencia y gestion sobre politicas de
instituciones y servicios publicos, esto con tal de mejorar la atencién a las
mujeres y, el fortalecimiento de alianzas con actores estratégicos tales como
organizaciones sociales y de mujeres, asi como con el sector empresarial, para
ampliar la perspectiva de aplicacion de los derechos humanos de las mujeres
en estos espacios y, coadyuvar en conjunto, a la mejora continua del sector
publico bajo la perspectiva de género.

En este sentido, se ha definido la siguiente informacién organizada como
cadena de valor para cada uno de los programas sustantivos institucionales
con la salvedad que en programa 1 de actividades centrales, por las
caracteristicas del proceso de apoyo llamado gestion del conocimiento, y
desde la l6gica de gestion de resultados para el desarrollo, este subprograma
es el que se adiciond a la cadena de resultados, dado que contribuye
directamente con la medicion del resultado de impacto sobre la opinidn
favorable sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Costa Rica.

12
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CUADRO 1. CADENA RESULTADOS PROGRAMA 1 ACTIVIDADES CENTRALES GESTION DEL CONOCIMIERNTO.

Programa institucional 1: Actividades Centrales, Subprograma Gestion del conocimiento especializado en derechos humanos de las
MUEES
Objetivo del programa: Brindar conduccién politica, comunicacién estratégica y soporte administrativo e informatico a todas las operaciones

que se ejecuten desde el INAMU en cualquiera de sus sedes en todo el territorio nacional, con el fin de colaborar con el cumplimiento de los
objetivos institucionales, a través de los diferentes procesos establecidos para tal fin.

Servicios de Promocion y difusion abierta sobre derechos humanos de las mujeres al publico en general

Proceso/actividad — Producto — (Resultado) Efecto —

Profesional especializado en Diseno de campanas y de P1.1 Servicios de Personas (publico en
comunicacion colectiva estrategias de comunicacioén promocion y difusidon general) recibid
especificas* Mantenimiento de  abierta sobre informacién masiva,
sitios web y actualizaciéon y derechos humanos abierta, presencia y
promocion de derechos de las  de las mujeres virtual sobre derechos
mujeres mediante redes humanos de las mujeres
sociales por distintos medios de
Andlisis de resultados y de comunicacién masiva y

(Resultado) Impacto
Personas (publico en
general), con una
opinién favorable sobre
la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres
y; conocedoras de los
derechos humanos de

Plan y presupuesto anual las mujeres vigentes en

comprometido para el diseho y
ejecucion de campanas de
difusién por redes sociales

Plan y presupuesto destinado a la
promocion de efemérides y a la
elaboracion y difusion de
materiales sobre derechos

humanos de las mujeres

estadisticas de
comportamiento del publico

Elaboracion de informes,
reportes y presentaciones sobre
los temas priorizados en la
estrategia de comunicacion
institucionall

por redes sociales

Costa Rica

13
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CUADRO 1. CADENA DE RESULTADOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD y
RECTORIA Y VIGILANCIA EN NORMATIVA Y POLITICAS PUBLICAS

Programa 2: Atencion a mujeres en su diversidad

Insumo — Proceso/Actividades—

e Infformacién de la persona Capacitacién y

¢ Estado identificado en la formacion a mujeres
valoracioén inicial

¢ Referencia respectiva

¢ Estado de los derechos de las
mujeres

¢ Informes, convenios, tratados
internacionales y similares

Atencién y directa a
mujeres

Dotacién de Fondos no
reembolsables

Productos —
Mujeres capacitadas y
formadas en derechos
humanos de las mujeres

Mujeres emprendedoras
gue reciben capacitacion,
asistencia técnica como
impulso a su autonomia

Mujeres victimas de
violencia atendidas
directamente

Muijeres informadas y
orientadas en sus derechos
humanos

Mujeres emprendedoras
que reciben fondos no
reembolsables como
impulso a su autonomia

Resultados

Mujeres capacitadas para

El cambio cultural para la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres

La distribucion equitativa de las
responsabilidades de cuido y uso del tiempo
El impulso del acceso al empleo decente y
de calidad para favorecer el desarrollo de su
autonomia econémica

La prevencidén de la violencia en sus distintas
manifestaciones

El ejercicio pleno de sus derechos politicos y
civiles para aspirar a espacios de poder y
toma de decisiones

El ejercicio y defensa de sus derechos
sexuales y reproductivos.

Mujeres que enfrentan la Violencia en sus distintas
manifestaciones acceden a recursos y servicios
institucionales que permitan garantizar el pleno
ejercicio de las libertades fundamentales que son
inherentes a la condicién humana y que parten de
principios bdsicos de igualdad, libertad y justicia, in-
dispensables para el desarrollo individual y colectivo
en armonia y convivencia pacifica

El impulso del acceso a los recursos
productivos, al empleo decente y de calidad
para favorecer el desarrollo de su autonomia
econdmica

14



PROGRAMA 3 Rectoria y vigilancia en normativa

Insumo — Proceso/Actividades—

* Convenios y fratados Gestion de Politicas
internacionales: CEDAW, Belem [V o)[fefo 1y eleile]glel[sH
do Pard, Consenso de
Montevideo sobre poblacién y
desarrollo 2013, Estrategia de
Montevideo para la
implementacién de la agenda
regional de género hacia 2030
(CEPAL, 2017)

* Estadisticas de género (INEC)
* Encuesta de uso del tiempo

* Encuesta nacional de
violencia

* Estudios sobre

Coordinaciéon de Politicas
PUblicas

Incidencia politica

corresponsabilidad social de los
cuidados

Gestion normativa y
legislacion

* Insumos de subprocesos

anteriores

* Informe final de evaluacion de

politicas nacionales

* Plan estratégico institucional

* Politicas de desarrollo local

* Otros estudios de coyuntura

nacional

NACIONAL DE
LAS MUJERES

INSTITUTO

GOBIERNO

politica publica

Productos —
* Politica PIEG 2018-2030 vy
su plan de accién PLANOVI
2017 - 2032 y su plan de
accioén
* Politicas locales de
igualdad
* Informe de cumplimiento
de politicas locales de
igualdad, pricrizadas
* Informe de cumplimiento
del plan de accién PIEG
* Informe de cumplimiento
del plan de accién
PLANOVI
* Informe de iniciativas de
Ley y normativas para la
igualdad
* Informe de criterios a
proyectos de Ley

e Coordinaciéon e

DE COSTA RICA

Resultados

Adopcién de Politica Publicas y normativas
favorables a la garantia, disfrute y defensa de
derechos humanos de las mujeres y prevencion de
la violencia en el dmbito nacional y local, de
acuerdo con lo establecido en las politicas PIEG y
PLANOVI al 2030, a través de:

e Identificacion de las dreas de mejora en

instituciones publicas, privadas y ofros entes
estratégicos, para que las mujeres puedan
acceder a servicios con enfoque en derechos
humanos de las mujeres, eficientes y eficaces.
incidencia para el
establecimiento de las distintas estrategias que
sintetizan y articulan la formulacion de politicas
puUblicas para la igualdad efectiva en
coordinacion con el resto de las instituciones
pUblicas del Estado, las municipalidades, las
empresas privadas y las organizaciones sociales.

Vigilancia de la normativa y politicas publicas para
la promocién y proteccion de los derechos humanos
de las mujeres, y la eliminacién de toda forma de
discriminacién contra las mujeres, lo cual repercutiria
en una sociedad mds igualitaria entre mujeres y
hombres

* Convenios y tratados internacionales: CEDAW, Belém do Pard, Consenso de Montevideo sobre poblacién y desarrollo 2013, Estrategia de Montevideo para
la implementacién de la agenda regional de género hacia 2030 (CEPAL, 2017), * Estadisticas de género (INEC), * Encuesta de uso del tiempo * Encuesta
nacional de violencia * Estudios sobre corresponsabilidad social de los cuidados, * Insumos de subprocesos anteriores * Informe final de evaluacion de
politicas nacionales * Plan estratégico institucional * Politicas de desarrollo local * Otros estudios de coyuntura nacional
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LAS MUJERES

Desde el ano 2019 y hasta el ano 2030, el PEI-INAMU se ha fijado los siguientes
objetivos de largo plazo, siguiendo la metodologia de planificacion
estratégica adaptada de “Balance Score Card” (Cuadro de mando
integral), a saber:

CUADRO 2 RESUMEN Objetivos Estratégicos Institucionales

Perspectiva Ciudadana

OBIJETIVO INDICADOR DE RESULTADOS RESULTADOS
ESPECIFICO PEI PRODUCTO ESPERADOS AL 2024 ESPERADOS AL 2030
1 Promover el 1.1 indice de 1.1.1. En ejecucion 1.1.1.1. Ejecutdndose
ejercicio efectivo efectividad del alianzas estratégicas | las politicas PIEG-
de los derechos desempeno que permiten un PLANOVI con el fin de
humanos de las instifucional anual frabajo institucional contribuir a la
mujeres en su del INAMU. conjunto con oftras reduccion de
diversidad; asi instifuciones brechas género a
como, su publicas, nivel nacional, en el
autonomia, municipalidades, marco del
inclusion, organizaciones cumplimiento de los
empoderamiento sociales y empresas Objetivos de
y la no violencia privadas para la Desarrollo Sostenible
de género, en igualdad de género | (ODS).
coordinacién con y contra la violencia
el Estado hacia las mujeres.
costarricense y la 1.1.2. Atendidas al 1.1.2.1. Atendidas al
sociedad civil. menos 40 000 30000 | menos 280 000
mujeres mediante mujeres mediante los
todos los servicios servicios directos que
directos que les les brinda el INAMU,
brinda el INAMU, para el periodo 2024
para el ano 2024 al 2030.
(nueva linea base).
1.1.3. Mejorada la 1.1.3.1. Obtenidos y
percepcion sobre la | consolidados
aplicaciéon y uso de | resultados
los derechos de las relacionados con la
mujeres para igualdad efectiva de
fortalecer la las mujeres en su
igualdad de género | diversidad y contra la
en la poblacién violencia, segun el
costarricense. indice de efectividad
valorado por la STAP
todos los anos
durante la ejecucién
del PEI.
2 Promover la 2.1 NUmero de 2.1.1. Incorporado 2.1.1.1. Aumentan las
corresponsabilidad | personas, de manera personas usuarias de
social de los especialmente fransversal el los servicios del
cuidados mujeres, enfoque de
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INSTITUTO
GOBIERNO
\ NACIONAL DE DE COSTA RICA

LAS MUJERES

Perspectiva Ciudadana

OBIJETIVO INDICADOR DE RESULTADOS RESULTADOS
ESPECIFICO PEI PRODUCTO ESPERADOS AL 2024 ESPERADOS AL 2030
orientada a las capacitadas o Corresponsabilidad INAMU que conocen
personas en participantes de social de los enfoque de CSC.
sifuaciones de acciones de cuidados (CSC) en
dependencia promocidén sobre la oferta de los
para procurar una | corresponsabilidad | servicios
distribucion social de los institucionales en
equitativa enlas cuidados, segun capacitaciony
responsabilidades | region. formaciéon de
de cuido y en el mujeres.
uso del tiempo 2.2 NUmero de 2.2.1. Establecida e 2.2.1.1. Aumenta la
instituciones implementada una participacién de los
publicas y hoja de ruta con hombres en el frabajo
municipalidades actores internos y doméstico no
que incorporan el externos que remunerado y en el
enfoque de permita cumplir con | cuidado de las
Corresponsabilidad | las actividades de la | personas
Social de estrategia vinculada | dependientes en el
Cuidados en los conla hogar.
servicios que Corresponsabilidad 2.2.1.2. Los servicios
otorgan, segun Social de los de atenciéony
regiones. Cuidados. alternativas de cuido
incorporan el
enfoque de CSC en
su modelo de
funcionamiento.
2.2.2. Que el 2.2.2.1. Md&s

porcentaje de
instituciones publicas
y el niUmero de
empresas privadas,
programadas
anualmente en el
POI, participe en
procesos de
sensibilizacion y
promocion de la

instituciones publicas
y empresas privadas
incorporan el
enfoque de CSC en
SUS procesos internos
yenla
implementacién de
buenas practicas
para procurar una
distribucion equitativa

normativa y servicios
de cuido incorporan
el enfoque de CSC a
partir de la
incidencia técnico-
politica.

CSC. enlas
responsabilidades de
cuido y en el uso del
fiempo.

2.2.3. Politicas, 2.2.3.1. Aumento de

la percepciéon
favorable enla
ciudadania acerca
de la
corresponsabilidad
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N

INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Perspectiva Ciudadana

OBJETIVO INDICADOR DE RESULTADOS RESULTADOS
ESPECIFICO PEI PRODUCTO ESPERADOS AL 2024 ESPERADOS AL 2030
social de los
cuidados.

3 Impulsar el
acceso de las
mujeres a los
recursos
productivos, al
empleo decente y
de calidad,
mediante
coordinaciones
interinstitucionales
e intersectoriales
que favorezcan el
desarrollo de su
autonomia
econdmica.

3.1 NUmero de
mujeres
empresarias, que
reciben uno o
varios de los
servicios asociados
a la estrategia de
emprendimientos y
empresariedad,
segun edad,
condicién de
discapacidad a
nivel nacional y
regional.

Todos los resultados asociados al objetivo 3
se mantienen durante todos los anos del
periodo 2024 - 2030:

3.1.1. Aumenta la cantidad anual de
mujeres capacitadas y en formacién para
emprendimientos y empresariedad.

3.1.2. Aumenta la cantidad de mujeres que
reciben capital semilla y seguimiento
mediante el fondo de dotacién de recursos
FOMUJERES.

3.1.3. Aumenta personal publico y privado
sensibilizado e incorporando el enfoque de
igualdad y derechos humanos de las
mujeres para la defensa y ejercicio de sus
derechos, en el quehacer de sus
instituciones, organizaciones y empresas.

3.2 NUmero de
empresas del
sector privado con
prdcticas laborales
de igualdad de
oportunidades y
derechos de las
mujeres.

3.2.1. Aumenta personal de las empresas es
sensibilizado en temas de género y derechos
humanos de Ias mujeres.

3.3 NUmero de
proyectos
productivos verdes
o azules,
propiedad de
mujeres, que
reciben servicios
en el marco de la
estrategia
institucional de
autonomia
econdémica.

3.3.1. Aumenta anualmente personal de
instituciones con acompanamiento técnico
para el desarrollo de intervenciones en el
marco de las politicas PIEG y PLANOVI.
3.3.2. Almenos un producto o servicio
publico con enfoque de género ha sido
propuesto por cada institucidén que recibid
asistencia técnica del INAMU, segun tipo
(politica, planes, programas o acciones
afirmativas)

3.3.2. Aumenta anualmente las Instituciones
gue reciben asistencia técnica para la
promocion de politicas, planes, programas o
acciones afirmativas para emprendimientos
y empresariedad de las mujeres.

3.3.3. Mecanismos interinstitucionales que
reciben asistencia técnica para la
promocion de politicas, planes, programas
para emprendimientos y empresariedad de
las mujeres y se articulan, en estos espacios,
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INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Perspectiva Ciudadana

OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS
ESPERADOS AL 2024

RESULTADOS
ESPERADOS AL 2030

acciones afirmativas para el
emprendedurismo de las mujeres

4 Propiciar la
proteccion,
prevencion y
atencion de las
mujeres frente a la
violencia en sus
distintas
manifestaciones,
asi como frente a
ofras formas de
discriminaciéon por
razones de
género.

4.1 Canfidad anual
de mujeres que
reciben servicios
de prevencion,
atenciény
proteccién contra
la violencia en
tfodas sus
manifestaciones,
segun
region/cantén.

4.1.1. Mujeres que
viven situaciones de
violencia o que
estdn enriesgo de
femicidio, acceden
Qa recursos y servicios
institucionales y
comunitarios de
apoyo y proteccién.

4.1.1.1. Mujeres
victimas de violencia
y enriesgo de
femicidio, cuentan
con servicios publicos
gue se adecuan a sus
necesidades en
relacién con linea
base 2024.

4.2 Porcentaje de
acciones del Plan
de acciéon
PLANOVI en
ejecucion
(indicador de
efecto)

4.2.1. Personal
puUblico de las
instituciones del
PLANOVI
capacitado en
materia de derechos
humanos de las
mujeres, igualdad y
no violencia, para el
desarrollo de
acciones de
prevencion y
atencioén de las
mujeres.

4.2.2. Convenios
interinstitucionales
elaborados para
fortalecer la
coordinacién
interinstitucional en
el marco del
PLANOVI.

El INAMU cuenta con
servicios de atencién
directa a mujeres
victimas de violencia
fortalecidos en todas
regiones del pais

4.3.2. Empresas y
organizaciones
sensibilizadas para el
desarrollo de
acciones orientadas
ala prevencion y
atencién de la
violencia confra las
mujeres.

4.3.2.1. Empresas y
organizaciones
sociales desarrollan
buenas practicas a
favor de la igualdad
y No violencia.
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INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Perspectiva Ciudadana

OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS
ESPERADOS AL 2024

RESULTADOS
ESPERADOS AL 2030

4.2.3. Ejecutdndose
asistencias técnicas
para la Generacion
de capacidades
técnicas en las
instituciones para el
cumplimiento de las
acciones
estratégicas del
PLANOVI.

4.2.3.1. Programas,
proyectos y planes de
las instifuciones,
empresas y
organizaciones
incluyen el enfoque
de género, derechos
humanos de las
mujeres, igualdad y
no violencia en su
quehacer.

4.2.3.2. Planes
regionales para la
igualdad y no
violencia en
ejecucion.

4.3 NUmero de
mujeres atendidas
en los Puntos
violeta por primera
vez (primeros
auxilios
psicolégicos y
representacion
legal)

4.3.1. Instancias de
coordinacién
efectivas para el
cumplimiento de
acciones de
prevencion y
atencién de la
violencia confra las
mujeres

4.3.1.1. Instancias de
coordinaciéon
publicas y privadas
efectivas, para el
cumplimiento de
acciones de
prevencion y
atencién de la
violencia confra las
mujeres.

5 Fortalecer a las
mujeres diversas
en su

empoderamiento,

liderazgo,
autocuidado y
bienestar; asi
como d
organizaciones
sociales,
articulando
iniciativas para el
disfrute de su

ciudadania plena.

5.1 NUmero de
mujeres
capacitadas y
asesoradas, por
primera vez, en
empoderamiento,
liderazgo
fransformador,
participacion
politica paritaria y
organizacion, para
el ejercicio pleno
de sus derechos
politicos y civiles,
en relacién con la
linea base 2018 en
todas las regiones
del pais.

5.1.1 Instauradas
plataformas
interinstitucionales
para la promocién y
defensa de los
derechos politicos
de las mujeres, la
democracia
paritaria y la no
violencia contra las
mujeres en la
politica.

5.1.1.1 Cumplimiento
paritario en los
puestos de toma de
decisiones a nivel
municipal, en puestos
de eleccion, por
designacion, en
organizaciones
sociales, partidos
politicos y gobiernos
estudiantiles.

5.1.2. Establecidas
alianzas estratégicas
con organizaciones
e instancias para el
impulso de los
derechos politicos
de las mujeres.
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OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS
ESPERADOS AL 2024

RESULTADOS
ESPERADOS AL 2030

5.1.3. Mujeres en
puestos de toma de
decisiones a nivel
municipal, en
puestos de eleccion,
por designacion, en
organizaciones
sociales y politicas y
en gobiernos
estudiantiles con
informacion,
sensibilizadas y con
herramientas para el
ejercicio del
liderazgo politico.

5.1.3.1 Se coadyuva
al acceso y disfrute
de los derechos
politicos de las
mujeres que posibilite
el ejercicio de
liderazgos
fransformadores.

5.1.4. Poblacién con
conocimiento sobre
normativas
nacionales e
internacionales que
promueven la
paridad y los
derechos politicos
de las mujeres.

5.1.5 Una estrategia
institucional de
asesoria,
acompanamiento,
formaciény
capacitacion
construida y en
ejecucion.

5.1.5.1 Instituciones
asesoradas para la
prestacion de
servicios en derechos
politicos con
perspectiva de
género,
interseccionalidad e
interculturalidad.

5.1.5.2 Una estrategia
validada a nivel
institucional. a)
Evaluacion de
estrategia y disenos.
b) Actualizacion de la
estrategia formativa
institucional de
acuerdo con el
contexto y las
politicas. c)
Participaciéon e
incidencia técnico-
politica en los
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ESPECIFICO PEI PRODUCTO ESPERADOS AL 2024 ESPERADOS AL 2030
espacios para
promover la

incorporacion del
enfoque de géneroy
de organizacién en
los instrumentos,
normativas y planes
de accidén gque se
generen en las
instituciones

5.1.6. Una propuesta
curricular del INAMU
construida y en
ejecucion a nivel
institucional.

5.1.7 Se incrementa
la cantidad de
mujeres
capacitadas,
incursionando en
espacios de toma
de decisiones,
proponiendo
agendas para la
igualdad de género.

5.1.8 Aumenta el
nUmero de mujeres
capacitadas para el
ejercicio de sus
derechos humanos

e incidencia politica.

5.1.6.1 Aumenta la
canfidad de mujeres
parficipando plena y
efectivamente, en
igualdad de
oportunidades, en
todos los niveles
decisorios de la vida
publica, politica y
econdémica,
ejerciendo el
liderazgo
fransformador para la
igualdad de género y
democracia paritaria.
Se fortalecen los
colectivos de mujeres
y organizaciones
mediante agendas
con enfoque género-
sensitivo, para la
defensa de los
derechos de las
mujeres en su
diversidad.

5.1.8.1 Aumenta la
cantidad de mujeres
capacitadas y
conocedoras de sus
derechos a nivel
nacional,
accediendo a los
mecanismos
institucionales para la
defensa de sus
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ESPECIFICO PEI PRODUCTO ESPERADOS AL 2024 ESPERADOS AL 2030
derechos e
incidencia,

confribuyendo al
cambio cultural

5.2 NUmero de
organizaciones de
mujeres y mixtas
gue han sido
capacitadas y
asesoradas por
primera vez, en
derechos
humanos, paridad
enla
representacion e
igualdad efectiva
entre mujeres y
hombires, segun el
registro del
Departamento de
Organizaciones
Sociales del MTSS,

5.2.1 Aumentan anualmente Ias
Organizaciones de mujeres fortalecidas para
la articulacién con las instituciones como
mecanismo para la incidencia.

en todas las

regiones del pais.
6 Promover el 6.1 NUmero 6.1.1 Politicas 6.1.1.1Servicios
ejercicio y la mujeres con pUblicas de pUblicos habilitados
defensa de los capacidades igualdad de género, | para brindar atencién
derechos sexuales | desarrolladas para | no violencia y salud especializada de

y reproductivos de
las mujeres en su
diversidad.

el ejercicio de sus
derechos sexuales
y reproductivos.

incorporan las
necesidades e
intereses de las
mujeres en torno a
los derechos
sexuales y los
derechos
reproductivos.

mejor calidad a las
mujeres, en relacién
con su salud sexual y
su salud reproductiva.

6.1.2 Personas
funcionarias publicas
con capacidades
fortalecidas, para
mejorar la atencién
hacia las mujeres, a fin
de que esta sea
respeftuosa, amigable y
basada en la
evidencia cientifica.

6.1.2.1. Aumento de
mujeres
demandando
servicios de calidad
en relacién con la
salud sexual y la salud
reproductiva.
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OBIJETIVO INDICADOR DE RESULTADOS ESPERADOS AL 2024 RESULTADOS ESPERADOS
ESPECIFICO PEI PRODUCTO AL 2030
7 Brindar 7.1 Porcentaje de 1. Divulgada, apropiada y en Resultados mantenidos
oportunamente avance de la estrategia | funcionamiento la estrategia de hasta el 2030
el soporte de Gestion del gestién del conocimiento
politico- conocimiento especializado en género (50%).

administrativo
necesario para el
impulso de los
objetivos
institucionales.

especializado en
género para el cambio
cultural

2. Arficulada la estrategia de
gestién del conocimiento
especializado en género con el
resto de las estrategias
institucionales (100%).

7.2 Porcentaje de
avance de la estrategia
de proyectos de
inversidon publica

3. Cumplimiento de al menos el
57% del portafolio de Proyectos
de Inversidon PUblica, priorizando
los proyectos que posean
recursos econémicos.

4. Contar con una ruta clara
para la culminacién y
financiamiento de los proyectos
gue no cuentan con la totalidad
de recursos para su ejecucion.

1. La Institucion utiliza la
gestién de proyectos
como una forma de
trabajo institucional.

2. Reduccién o
mitigacion de los riesgos
que se hayan planteado
en los diferentes
proyectos, de manera
que se hayan ejecutado
segun los objetivos que
tenian planteados
cumplir.

3. Se gestionan de
manera efectiva los
recursos planteados en
el portafolio de
proyectos institucional.

7.3 Porcentaje anual de
cumplimiento del Plan
instifucional de
adquisiciones

1. Incursidon institucional en
compras publicas sustentables y
utilizacion de la plataforma
SICOP.

2. Contratacion de bienes y
servicios para el cumplimiento de
los objetivos institucionales
planteados.

3. Ejecucién de los recursos
programados en el Plan de
compras anual.

1. Todas las compras vy
confrataciones
institucionales
lleven a
contemplan
requerimientos
sustentables.

2. Que se logre cumplir
con todos los objetivos
institucionales
alcanzando una
eficiente ejecucion
presupuestaria.

que se
cabo

7.4 Porcentaje de
cumplimiento de metas
del Plan Estratégico
Institucional PEI-INAMU
2024-2030

1. Generacién de valor publico
institucional.

2. Cumplimiento de metas del
PEI.

1. Mismos resultados se
mantienen al 2030.

2. Contar con al menos
una evaluacién del PE|
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OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS AL 2024

RESULTADOS ESPERADOS
AL 2030

3. Avanzar en el cumplimiento del
PEI

8 Redefinir los
procesos técnico
administrativos
institucionales
que garanticen
el cumplimiento
de los objetivos
estratégicos.

8.1 Porcentaje de
procesos técnicos y
administrativos
redisenados y en
operacion, en relacion
con la linea base 2018

1. Personal institucional orientado
hacia el cumplimiento de las
metas que repercuten en la
respuesta a las necesidades de
las mujeres.

2. Personal institucional usa
adecuadamente los conceptos e
instrumentos que proporciona la
planificacion bajo los enfoques
de GpRD y gestion por procesos
durante la prestacién de servicios
a la poblacién objetivo.

3. Integrados informd&ticamente
la planificacion, la gestidon
administrativa, la financiera y de
recursos humanos, a través del
sistema SIPGAF-RH, facilitando la
vinculacién de los macroprocesos
estratégicos y de apoyo
institucionales que soportan los
macroprocesos sustantivos.

4. Rediseno de procesos con
enfoque hacia resultados,
ejecutdndose a partir de la
aprobaciéon de los siguientes
instrumentos: Mapa de procesos,
Manuales de procedimiento y
protocolos, Organigrama
institucional, Manual de cargos y
clases, Directorio de
competencias, procesos de
normalizacion para la gestion del
talento humano, entre otros.

Todos los resultados
deben mantenerse al
2030 y ademds cumplir
con:

5. Generacién de
mayor valor pUblico, en
tfanto se implementan
acciones para mejorar
los procesos de trabajo
en el marco de la GpRD.
6. Consolidacion de la
gestién por procesos que
permita al INAMU
conftribuir en el cambio
cultural y una
percepcion favorable al
frabajo que se
desempena con las
mujeres.

8.2 Porcentaje de
avance del modelo de
regionalizacién
ejecutado, en relacion
con la linea base 2018

1. Modelo de regionalizacién del
INAMU en ejecucion,
considerando la trazabilidad de
las politicas PIEG y PLANOVI, asi
como la homologacion de los
servicios y las metodologias de
abordaje de estos, en todas las
regiones del pais.

1. Aumentada la
cobertura y valor publico
del INAMU, consolidando
la gestidn por procesos,

tanto a nivel nacional
como regional, de
manera que permita

conftribuir con el cambio
cultural y a una
percepcion favorable
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2024

RESULTADOS ESPERADOS
AL 2030

sobre el ejercicio efectivo
de los derechos humanos
de las mujeres, desde un
enfoque de Gestion por

Resultados en el
Desarrollo.
8.3 Porcentaje de 1. Mapa de procesos, 1. Sistema de
cumplimiento de la manual de seguimiento y
estrategia para la procedimientos, manuales evaluacion
administracién de los de personal y interna y de las
sistemas de gestidn y la organigrama funcionando politicas
mejora contfinua, en aprobados y gestionados nacionales PIEG y
relacion con la linea ante MIDEPLAN. PLANOVI)

base 2023

Constituido el Sistema de
Seguimiento y-Evaluacidén
y la Agenda institucional
de evaluaciones
Consolidado el pilar de
planificacion y el pilar de
presupuestacioén, en el
marco de la GpRD.
Sistema de Control Interno
y SEVRI fortalecido,
mediante la actualizacioén
del Marco Orientadory la
Politica interna de control
interno, asi como un SEVRI
actualizado.

consolidado

2. Fortalecidos los
pilares de Gestidn
para Resultados
en el Desarrollo.

3. Adoptados los
sistemas de
calidad, sistemas
de igualdad,
sistemas de
gestién
ambiental,
sistemas de
gestién de
riesgos, y gestiéon
de salud
ocupacional.

Perspectiva Crecimiento interno e innovacion

OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS AL
2024

RESULTADOS ESPERADOS
AL 2030

9 Desarrollar
Tecnologias de
informacion de
vanguardia que
fomenten la
eficiencia y
eficacia de los
servicios que

9.1 Porcentaje de
cumplimiento del Plan
Estratégico de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones (PETIC)
vigente.

1. EI INAMU contribuird con el
eje estratégico de Gobierno
Digital del MICITT, avanzando
en el cumpliendo de la
normativa para la buena
gobernanza, conforme la
programacién aprobada.

2. El INAMU habrd& avanzado
en el cumplimiento de las

Al 2030 el INAMU habrd
desarrollado un Plan
Estratégico de Tecnologias
de Informacién atendido
en su fotalidad, que
permita apoyar la gestion
estratégica institucional,
mediante la ejecucion de
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Perspectiva Crecimiento interno e innovacion

OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS AL
2024

RESULTADOS ESPERADOS
AL 2030

brinda el INAMU

necesidades en la provision

del hardware y software para
el desempeno de las labores a
fravés de las Tl, con base en la
aprobaciéon respectiva hasta
este periodo.

3. Al 2024 el INAMU brindard el
servicio de redes y
comunicaciones ala
infraestructura Institucional
para la respectiva
comunicacion en un 100% de
las dependencias
institucionales.

4. Al 2024 el INAMU brindard
los servicios de apoyo
mediante el soporte técnico a
personas usuarias y a la
infraestructura de Tl del INAMU.
5. Al 2024 el INAMU atenderd
todas las necesidades de
desarrollo e implementacion
de sistemas de informacion por
parte de los servicios del
INAMU planificados y
aprobados, especialmente los
sistemas relativos a la
informacioén y registro de
usuarias y al sistema que
permita integrar todos los
servicios de apoyo en
planificacion, gestidon
administrativa-financiera y
recursos humanos.

a las mujeres.

las iniciativas identificadas
y su priorizacion.

1. Contar con la Politica de
gestién de talento humano
oficializada.

2. Contar con los manuales,
procedimientos e instrumentos
necesarios para la ejecucion
de los procesos institucionales.
3. Socializaciéon de la Politica
de gestion del talento humano
con el personal institucional.

10 Desarrollar
una politica de
Gestion de
talento Humano
que permitala
arficulacién de
procesos internos
de caraaun
posicionamiento
institucional

10.1 Porcentaje de
avance en el diseno y
puesta en operacién de
la Politica de gestion de
los recursos humanos

1. Gestionada ftfoda la
prevision  de  recursos
humanos y su presupuesto,
a partir de los procesos de
reorganizacion
institucional.

2. Gestion del talento
humano que permita la
eficiencia y eficacia
institucional en el logro de
las metas y objetivos
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Perspectiva Crecimiento interno e innovacion

OBJETIVO INDICADOR DE RESULTADOS ESPERADOS AL RESULTADOS ESPERADOS
ESPECIFICO PEI PRODUCTO 2024 AL 2030
positivo en el 4. Elaborados vy sistematizados | planteados en los

nivel nacional.

estudios técnicos sobre
necesidad y costos de la
confratacién de recursos
humanos en el marco de la
estrategia de reorganizacion
institucional, tanto para
departamentos técnicos como
administrativos.

diferentes instrumentos.

3. Politica de gestion del
talento humano
consolidada en la cultura
organizacional.

4. Evaluada la Politica de
gestiéon del talento
humano, para determinar
si se requiere hacer ajustes
O mejoras.

Perspectiva Financiera

OBJETIVO INDICADOR DE RESULTADOS ESPERADOS AL RESULTADOS ESPERADOS
ESPECIFICO PEI PRODUCTO 2024 AL 2030
11 Ejecutar los 11.1 Porcentaje de 1. Ejecucién del 100% del 1. Formulacion

bienes y servicios
institucionales
mediante una
6ptima
distribucion de
los recursos
financieros
correspondientes
en cumplimiento
con la normativa
vigente.

presupuesto ordinario anual
asignado a la institucién, en
cumplimiento de la normativa
vigente.

2. Normas intfernacionales de
contabilidad para el Sector
PUblico (NICSP) aplicables al
INAMU, implementadas al
100%.

3. Comisién POI asesorada en
la programacion de los
recursos presupuestarios
anualmente.

4. Confrol exhaustivo del
comportamiento del
presupuesto institucional que
permite una mejor gestion de
este para la consecucion de
los objetivos institucionales.

5. Contar con registros
administrativos actualizados
sobre el comportamiento
presupuestario institucional e
informes continuos sobre este.
6. Actualizado y aprobado el
presupuesto plurianual bajo los
criterios normativos vigentes.

ejecucion de recursos
presupuestarios
asignados a cada una
de las dependencias
técnicas y administrativas

presupuestaria y
asignacion de metas
sustentadas en criterios
técnicos, con
estimaciones apegadas a
los histéricos de ejecucidén
y una estricta
planificacion para la
ejecucion de recursos,
que garantice la
utilizacion del 100% de los
recursos de una forma
eficiente.

2. Actualizacion,
seguimiento y continuidad
en la aplicacién de las
NICSP.

3. Comisién POI
asesorada en la
programacion de los
recursos presupuestarios
anualmente.

4. Conftrol exhaustivo del
comportamiento del
presupuesto institucional
gue permite una mejor
gestién de este, para la
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Perspectiva Financiera

OBJETIVO
ESPECIFICO PEI

INDICADOR DE
PRODUCTO

RESULTADOS ESPERADOS AL
2024

RESULTADOS ESPERADOS
AL 2030

consecucion de los
objetivos institucionales.
5. Contar con registros

administrativos
actualizados sobre el
comportamiento
presupuestario
institucional.

6. Actualizacién,
seguimiento y

del INAMU.

Fuente: INAMU. Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2030 actualizado.

Las metas estratégicas programadas son medidas y analizadas mediante el
reporte de cumplimiento de indicadores de resultado una vez al ano, con el fin
hacer adaptaciones que fuesen necesarias, reducir riesgos y, dar seguimiento
al cumplimiento de objetivos.

V. ACCIONES VINCULADAS CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E
INVERSIONES PUBLICAS (PND-IP 2023-2026)

Conviene destacar que el INAMU ha sido convocado a participar y contribuir
con sus productos en el marco del nuevo Sector Bienestar, Desarrollo Humano
e Inclusion Social, cuya rectoria radica en la Sra. Yorleny Ledn, ministra rectora
y presidenta ejecutiva del Instituto mixto de ayuda social IMAS. Lo anterior en el
marco de organizacion del Poder Ejecutivo propuesto por la nueva
administracion de gobierno Chaves Robles. En este sentido, se observa
seguidamente un cuadro de compromisos en el PND-IP 2023-2026.

Por otra parte, también se tiene inscrito en el sector Seguridad Ciudadana vy
Justicia, cuya rectoria estd bajo la responsabilidad del Ministro Rector Gerald
Campos Valverde, lo relacionado con la linea de trabajo en el marco de la
Ruta de género, que pretende ser una ampliacion de los recursos a los que las
mujeres pueden acceder en caso de tener una situacion de violencia en sus
distintas manifestaciones y que esto les brinde ofra opcion expedita para la
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atenciéon de su caso particular, mediante un conjunto de sedes que la Ruta de
Género prevé como son los Puntos Violeta y los Espacios seguros (locales de
empresas), lugares en los cuales se ofrece orientacion, atencion y, en caso de
requerirlo, también referencias para una debida representacion legal a mujeres
victimas de violencia.

Conviene mencionar que existe la Sub-Comision Interinstitucional para la
prevencion del Femicidio es coordinada por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), asi como oftras instituciones del Sector Seguridad han encontrado en
esta instancia, una oportunidad de mejora en la gestion de los casos que se
presentan como violaciones a distintas leyes que protegen los derechos de Ias
mujeres, especialmente, lo relacionado con todos los tipos de violencia de
género y la violacién de derechos en el dmbito laboral.

Se frata de la necesidad de fortalecer y armonizar metodologias y tramites
interinstitucionales para gestionar y dar seguimiento a las denuncias que
presentan las mujeres. Muchas de las personas victimas carecen de
representacion y apoyo legal, ya que el sistema actual y la oficina de Defensa
PUblica en sede judicial, facilita profesionales en derechos Unicamente a las
personas denunciadas. Para atender este nudo critico, el INAMU facilitard y
gestionard mecanismos de coordinacion, metodologias y recursos humanos,
que permitan que al menos 35 Centros de denuncias en todo el pais sean
habilitados sumando los esfuerzos de varias instituciones; de manera que, las
mujeres denunciantes cuenten con representacion legal para la proteccion de
sus derechos, especialmente, en casos de violencia de género en todo el pais.

El Comité CEDAW recomendd, como parte de las Observaciones finales sobre
el Séptimo Informe Peridédico de Costa Rica (julio 2017) y de conformidad con
su Recomendacion general N° 33 (2015) sobre el acceso de la mujer alajusticia:
(...) I. Institucionalizar y ampliar un servicio publico de asistencia juridica que esté
adecuadamente financiado para garantizar la representacion legal de las
mujeres sin recursos suficientes en los procedimientos penales, civiles y
administrativos relacionados con la violencia y la discriminacion por motivos de
género.
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CUADRO 3. INAMU. METAS COMPROMETIDAS EN EL PNDIP 2023-2026
Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social

SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Intervencién Objetivo Indicadores Linea base Meta del periodo y anual Estimaciéon Presupuestaria Responsable Riesgos

Estratégica Intervencion en colones, fuente Ejecutor
Estratégica de financiamiento
y programa presupuestario

1. Programas y Aportar en la atenciéon [NUmero de mujeres en (2021:9.774 NACIONAL 2023-2026:40.000 4 400 000 INAMU OPERATIVO
servicios articulados|de personas y condiciones de (Cuatro mil cuatrocientos
para la mejora del hogares en situacion |pobreza egresadas del 2023:10.000 millones total periodo) Direccién Estratégica, |FINANCIERO
bienestar social de de pobreza mediante |Curso de Formaciéon 2024:10.000 2 000 00O/af Depto. Desarrollo
los hogares y las el acceso a Humana para su 2025:10.000 ano Regional, todas las
persongs en programas sociales autonomia a nivel 2026:10.000 FODESAF INAMU unidades regionales
situacion de articulados con nacional y regional, PROGRAMA ATENCION A
pobrezay pobreza énfasis en mujeres, segun el registro de MUJERES EN SU
extrema y jefas de hogar, SINIRUBE. DIVERSIDAD
vulnerabilidad o v otros 2021:1.568  |Region 2023-2026: 1.670 2023-2026 INAMU
iscapacida " Y CENTRAL  [2023:1.670
grupos sociales en 2024:1.670 733,333,332 ) Direccion Estratégica,
situacion de 2025:1.670 Programa atencién a mujeres | pepto. Desarrollo
pobrezas, riesgo y 2026:1.670 en su diversidad/ Recursos Regional todas 1as
vulnerabilidad : ordinarios/ FODESAF 9 ’
unidades regionales
2021:1.622 Regién 2023-2026: 1.666 2023-2026 INAMU
CHOROTEGA|2023:1.666
2024:1.666 733,333,332 . Direccién Estratégica,
2025:1.666 Programa atencién a mujeres | honto. Desarrollo
50251666 en su diversidad/ Recursos Regional, todas las
. dinarios/ FODESAF g
2026:1.666 ordinarios! unidades regionales
2021:1678 2023-2026: 1.666 2023-2026 INAMU
Region 2023:1.666
BRUNCA 2024:1.666 733,333,332 ) Direccién Estratégica,
2025:1.666 Programa atencién a mujeres | hapto. Desarrollo
2025:1.666 ce)': d?:;]';:,’i‘é‘"géz;;“mos Regional, todas las
2026:1.666 unidades regionales
2021:1646 Regioén 2023-2026: 1.666 2023-2026 INAMU
PACIFICO  12023:1.666
2024:1.666 733,333,332 . Direccién Estratégica,
2025:1.666 Programa atencién a mujeres | honto. Desarrollo
X en su diversidad/ Recursos
2025:1.666 ordinarios/ FODESAF Regional, todas las
2026:1.667 unidades regionales
2021:1477 Region 2023-2026: 1.666 2023-2026 INAMU
Huetar 2023:1.666
CARIBE 2024:1.666 733,333,332 ) Direccién Estratégica,
2025:1.666 Programa atencién a mujeres | hopto. Desarrollo
2025:1.666 E‘: d?:;]';’z,’i‘ggéz;;“““ Regional, todas las
2026:1.668 unidades regionales
2021:1783 Region 2023-2026: 1.666 2023-2026 INAMU
Huetar 2023:1.666
NORTE 2024:1.666 733,333,332 . Direccién Estratégica,
2025:1.666 Programa atencién a mujeres | pepto. Desarrollo
2025:1.666 en su diversidad/ Recursos Regional, todas las
‘1. ordinarios/ FODESAF d 3
2026:1.669 unidades regionales

31



INSTITUTO

GOBIERNO
NACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES

SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Objetivo Indicadores Linea base Meta del periodo y anual Esfimacion Presupuestaria Responsable
Intervencidn en colones. fuente Bjecutor
Estratégica de - )
y programa presupuestario

2. Siatema Nacional |[&Scanzar en la Hamero d e personas ZO020-00-00 MNacianal 2023202610000 200 0og IN &ML | Direccion
de Culd ados v consolidacién del participantes an (oohaciantos ’Hiln.‘n'b-‘-l; =] Estretégica, Deptos de-
Apoyos para Sistema Macional de  (acclones de 2023:2500 eolene= total del periodo) Paliticas publicas:
Personas de 18 aiioe |Cuidados para concientizacién de la 2024:2500 Canstruccidn de

200 Do0/afia

Y mas, con Pergonas de 15 afios |cormesponsabilid ad 20252500 identid ades v proyecto s
Ell:l:ap.acu:la:l o En w mae Pereonas social de ios - 2025.2500 FODE SaF 1M MU de vida, cu_n la
situacion de Adultas Mayores, con e idados, por anf o, PROORAMA ACTIVIDADES [colzboracion de fodos
Dependencia discapacidad o &n gegln regidn. CEMTEALES v los deptos téonicos v la
Situackan de PROCGRAMS RECTORA Y Unidad de
Dependencia, para VIGILANCIA DE MORM ATVA (comunicacidn
atender las ¥ POITICGAS PUBLICAS

nece sidadss basicas
v especficas a nwel
nacional

2020=0 Region Central [2023.2026: 1000 20232026 320.000 Ih adil)
20231000 I ——
Z0oz43- 1000 [ AR ML
50251000 PROGORAMA ACTIVIDADES
;O;B. 1000 CEMTRALES ¥

PROGRAMA RECTORIA ¥
VIGILAMTLA DE MOFM AT I
y POITIGe s PUEL IGAS

2020=0 Regianal 2023.202€: 300 20232026 I Ak
Chorotega 2 23100 aa8. 000
024900 FODCESAFAMAMU
=02s5-300 FPROGRAMA ACTIVIDADES

CEMTRALES v

2025300 PROGRAMA RECTORIA ¥
WISILANCLA DE HOFRM AT VA
2020=0 Fegicnsl 2023-2026: 300 2OIE-ZOZ0 I AU
Erunos 2 023.300 B8.000
2 024-900 FODESAFARAML
. PROGRAMA ACTIVIDADES
FROGRAMA RECTORIA Y
VIGILARKCIA DE NOFRM AT IVA
T POITICAS PUBLICAS
2020=0 Regionel 20232026 300 20232026 I 2L
Facifico o O23-900 94.000
Certral So24-300 FODESAF/AMNAMU
=S -0 PROGRAMA ACTIVIDADES
oz e e .
° FROGRAMA RECTORIA Y
WIGILANCLA DE HOFRM AT VA
T RPOITICAS PUBLICAS
2020=0 Regicns 2023-2026: 300 2OIZ-ZOZ0 I AnAL
Hustar Caribe |[2023:300 96.000
2024300 FODESAFARARML
=025 900 PROGRAMA AGTIVIDADES
o 02s-900 CEMTRALES ¢ .
FROGRAMA RECTORIA Y
VIGILAKCIA DE MOFRM AT VA
¥ POITICAS PUBLICAS
2020=0 Fegiana 2023-2026: 300 2023-2028: 1M &l
Hustar Mere  [2023-300 S4. 000
=0=4-300 FODESAFAMNAMU
— FPROGRAMA ACTIVIDADES
o2z 300 ey

PROGRAMA RECTORIA ¥

v POiTIcAas PUBLICAS

WISILAMTLA DE MNOFRM AT I 32
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SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Objetivo Indicadores Linea base Meta del periodo y anual Estimacion Presupuestaria Responsable Riesgos
Intervencion en colones, fuente Ejecutor
Estratégica de financiamiento .
¥ programa presupuesiario
4, Politica Macional |Reduccir |a violencia |Porcentaje de 2020:80°% NACIOMAL  [2023-2026: 100% 1120 000 INAMLI, Direccion POLITICO
para la atencion, contra las mujeres acciones del Plan de (Mil ciento veinte milones de |Estratégica, Depto. de: |Incipiente
prevencién y por razones de accion PLANOWVI 2022- 2023:Aprobado Plan  |colones total del perioda) \fiolencia de género respaldo y
proteccion contra la |género de acuerdo | 2026, en gjecucion de accion PLANOWI . COMPromMiso
violencia hacia las  |con lo establecido en 2024:30% 280 D00/ana politico,
mujeres (PLANOVI), |la Poliica Macional 2025:65% departe de las
y su Plan de accion (para la atencidn, 2026:100% FODESAF/MAMU JJerarquias de
2023-2027 prevencion y PROGRAMA RECTORIA Y instituciones
proteccion contra la WIGILANCIA DE NORMATIVA publicas con
violencia hacia las ¥ POITICAS PUBLICAS metas en el
mujeres de todas las Plan de accion
edades PLANOVIE- y PLAMNCWIL
=U plan de accidn
2022-2026.
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SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

LAS MUJERES

Intervencion Objetivo Indicadores Linea base Meta del periodo y anual
Estratégica Intervencion
Estratégica
4. Politlca Nacslonal [Reduccr la vid=nclia [NMomsro o8 musrsc 20=21:6.000 FLACHORAL Z023-2026:24.000 S &00 DOO IMLABALY, DIrecclsn CDPERATIVG
para 1a atsnolan, contra las mujeres victimac ds viclsncla (ZInco mill seiscientos millones |Ectramsgica, Deptos de:
prevencldny por rarones de atendidas anualments Z023:6.000 de colon=s total ded periodo) Violencla de género FIMNAMCIERC
protscolon contra la |g&nero o= acusrdo Z024:6.000 | 400 DOO safo (tod &S |as unidadss),
wiolsnola haola lac  |con o sstablecido =n 2025:6.000 : Desarrollo Regonal
mujerec (FLARNOWI), Jla F*ul‘tlc:_: Haclonal Z025:6.000 DS AR LA ML (todas las unidades)
¥ cu Flan de aocoldn |para la atenchdn, PROGRAMA ATEMNCISHN A
Z2023-2027 prevenclon y MUJERES EN S3U
proteccldn contra la DVERESIDAD
wiolencla hacla las
miuleres de todas las
edades -PLANCV y
su plan de acclén
2022-2026.
20Z1:3.827 Reghén Cemtral| 202 3-2028: 3500 2233 0hG! IRLABALS
2023 2.508.000
spo4 FODESAFIMARMLU
-p2s PROGRAMA ATEMNCION A
=pos.3.200 MUJERES EN SU
- DIWVEREIDAD
20Z1:7e1 Reghan 20232-2025:200 20Z3-2026: Se0.000 TRLABALS
“horotega 2Z02Z:e00
Zp24:600 FODESAR AL
I — EROGERARA ATEMCISN A
[——— MUJERES EN 35U
- CVERESIDAD
2021:56& Reghin 2023-2026:500 2023-202: 384.000 THLARALS
Brunca 2023:500
. FODESAFTINARMLU
e — PROGRAMA ATENCION A
MUJERES EN 23U
-poa:o
2028:500 DIVERSIDAD
2021458 REghdin 2022-2026: 500 20Z23-203:; 284,000 IRLABALE
Pacifico
Cantral FODESAFRARMU
=n2s5-500 PRIOGRAMA ATERCION A
_— MUJERES EN SU
028500 DIWVEREIDAD
20Z1:204 Reglan Z0D23-Z02E: 400 Z0Z3-202€: 380.000 THLARALS
Huetar Canbs (=po=.400
Z024:400 o
=pos- PROGRAMA ATEMNCION A
:E:::gg MUJIERES EN SU
- DIVERSIDAD
2021:408 Reglan 2023-2026: S00 2NZ3-2026: 384.000 IMLABALE
Huetar Mot | a2pz2z:s00
Spz4-s00 FODESAFIMAMU
PROGRANMA ATEMNCION A
MUJEREE EM 38U
CVEREIDAD
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SECTOR BIENESTAR, DESARROLLO HUMAND E INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Objetivo
Intervencion
Estratégica

Indicadores

Linea base

Meta del periodo y anual

DE COSTA RICA

&, Politica Macional
para la lgualdad
efectiva entre
mujeres y hombres -
PIEG- y su Plan de
accidon 2023-2026

Desamollar
programas y
proyecios dirigidos
hacia las mujeres
para & ejercicio
efectivo de sus
derechos en igualdad
con los hombres en
un ambiente libre de
viclencia y respeto a
los derechos
humanos

Mumero de proyectos
piloto de mujeres para
la transicion hacia
una economia verde,
segln region.

2021:00:00 Nacional 2023-2026: 4 2023-2026: 24.000
2023: Disefio y 6 000/afio
configuracion de FODESAF / IMAMU
- . b= o1 o
gggf_{f PROGRAMA ATENCION A
: MUIERES EN SU
2025:4 DIVERSIDAD
2025:4
] Regian 2023-2026: 1 2023-2026: £.000
Chomtega  |2023-disefio FODESAF [ INAMU
2024:1 PROGRAMA ATENCION &
251 MUJERES EN SU
20:_‘6:1 DIVERSIDAD
i Regién 2023-2026: 1 2023-2026: 6.000
Brunca 2073 disefio FODESAF / INAMU
20241 PROGRAMA ATENCION A
e — MUJERES EN SU
20961 DIVERSIDAD
] Regién 2023-2026: 1 2023-2026: 6.000
Pacifico 2073 disefio FODESAF [ INAMU
Certral 20241 PROGRAMA ATENCION &
) MUIERES EM SU
20:5:1 DIVERSIDAD
2026:1
i] Regian 2023-2026: 1 2023-2026: 6.000
Hustar Caribe |2023-disefio FODESAF / INAMU
2024:1 PROGRAMA ATENCION A
) MUJERES EN SU
2025:1 DIVERSIDAD
20261

IMAMLU

Direccion Estratégica,
Depto. Desamallo
Regional, Unidades
regionales
Brunca,Chorotega,
Hearibe y Pacifico
Central

Con la colaboracion del
MINAE v |a Direccion
de Cambic Climatico

IMAMLU

INARMU

IMAMLU

INARMU

POLITICO

FINANCIERD
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INTERVENCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Intervencion Objetivo Indicadores Lineabase Metadel Estimacion Presupuestariaen Responsable Ejecutor Riesgos
Estratégica Intervencion periodo y colones, fuente de
Estratégica ELUEL financiamiento y programa
presupuestario
Politica Nacional Articular programas [C.1 Numero de mujeres Naccional 2021 4447 3000 1800 INAMU, Direccién Politico
para la igualdad y proyectos empresarias, que reciben uno o Estratégica, Dpto Financiero
efectiva entre dirigidos hacia las |varios de los servicios asociados Desarrollo Regional,
mujeres y hombres mujeres para el |a la estrategia de todas las Unidades
(PIEG) ejericicio efectivo de [emprendimientos y Regién Central 2021 577 500 350 Regionales incluyendo
sus derechos en  [empresariedad, segln edad, el fondoFOMUJERES

igualdad con los |condicion de discapacidady
hombres en un region

ambiente libre de Region Chorotega 1488 600 400
violencia yrespeto a 2021
los derechos
humanos
Regidn Pacifico 374 450 250

central 2021

Region Brunca 2021 324 450 250
Region Huetar 1337 500 275
Caribe 2021

Regidn Huetar Norte 347 500 275
2021
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CUADRO 4. Sector Seguridad Ciudadana y Justicia, a partir de la siguiente intervencion proyectada:

Estimacion
Presupuestaria en
colones, fuente de

financiamiento y
programa
presupuestario

Meta del
periodo y
anual

Intervencion

Publica Indicador

Objetivo

Estrategia de Fortalecer las Numero de mujeres 0o 2023-2026: 2023-2026:

Proteccion capacidades de atendidas con 10.000 2.800.000.000
efectiva, acceso denuncia de las representacion legal ) )

real, debida mujeres para el 2en distintos centros 3833:36(1)23 28323388-888
d.'"tge’.‘c'a y nore- s’erc'ﬂo SR euE f"? d.e"‘t‘.’sc"'." | 2025:3.133 2025:700.000
victimizacion a erechos. interinstitucionales 2026.3.134 5026700.000

Responsable Riesgos

INAMU en
colaboracién con:
Fuerza Publica,
Casas de Justicia,
Direccion Nacional
Inspecciéon

del Trabajo

Politico
Operativo

Financiero

mujeres victimas
de violencia de
género’!

FODESAF/ Presupuesto
ordinario Ley 7801

1 Esta estrategia corresponde al Eje 4 de la Politica Nacional para la atencién, prevencion y proteccion de las mujeres contra violencia -PLANOVI- 2017-2032 y se
desarrolla a partir de varias acciones estratégicas. En este caso nos referimos a la accidén estratégica 4.3 asociada al “Desarrollo de respuestas institucionales
efectivas para el acceso real a la justicia de las mujeres que enfrentan diversas situaciones de VcM™, en la cual colaboran diferentes instituciones pablicas del Poder

Ejecutivo.
2 La representacion legal exige la atencidn de casos nuevos y el seguimiento a casos en curso. En este caso la meta ha sido calculada en razén de 280 casos de
mujeres con representacion legal al mes, para un promedio anual a partir del segundo afio de 3.360 casos atendidos con representacion legal.

NOTA TECNICA: En el caso de la intervencién anotada en los compromisos con el Sector Seguridad Ciudadana y Justicia, Iéase correctamente
la misma como: Estrategia Nacional para el combate del Acoso y Hostigamiento Sexual contra las Mujeres, en el marco de la Politica Nacional
PLANOVI

37



INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

De esta manera, el accionar de los Programas institucionales se encuentran
vinculados con las metas establecidas en el PND-IP en los dos Sectores
Gubernamentales mencionados.

VI.  CONTENIDO PROGRAMATICO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

A continuacioén, se presentan los cuadros del 5 al 7 conteniendo el resumen por
programa institucional segun la actividad presupuestaria (subprograma) vy la
relaciéon con los indicadores de producto con que se vinculan en el nivel
operativo, es decir a nivel POI, su meta programada y el presupuesto estimado
para el 2025.

CUADRO No.5. INAMU. RESUMEN PROGRAMATICO DEL

PROGRAMA 1 ACTIVIDADES CENTRALES, 2025

152. Porcentaje de ejecucion de las

Remuneraciones

¢0.00

remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
166 Grado de adopcién e implementacion Implementacién de 30% ¢0.00
de los sistemas de Igualdad de Género, los sistemas
Gestion Ambiental y, de Calidad
167 Grado de fortalecimiento del sistema Fortalecimiento de 50% ¢0.00
CECI-SEVRI en relacion con el modelo de los sistemas CECI- (Competente)
madurez de la CGR SEVRI
152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 1.35% ¢105 501 405,04
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
171. Numero anual de criterios técnicos y Criterios técnicos y 400 ¢11 000 000,00
documentos normativos gestionados a documentos
solicitud de las dependencias institucionales normativos

gestionados
152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 1,86% #146 123 151,17
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
165. Porcentaje de servicios de fiscalizacion Servicios de 100% ¢22 300 000,00
ejecutados con respecto al universo fiscalizacion
auditable ejecutados
117. Grado de avance de Estrategia de Estrategia de 8.33% @275 500 000,00
comunicacion Institucional comunicacion (50.83%)

ejecutada acumulado

152. Porcentaje de ejecucion de las Remuneraciones 0,77% @60 132 847,12
remuneraciones segun Actividad ejecutadas

Programatica Presupuestaria
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152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 7.42% ¢#581 865 105,06
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
200. Porcentaje de mujeres atendidas en el Mujeres atendidas 4.45% ¢18 500 000,00
marco de los derechos humanos
201 Costo por persona atendida desde el Costo por persona ¢100 940,19 ¢0,00
Programa 2: Atencion a mujeres en su atendida
diversidad
202. Grado (porcentaje) de satisfaccion de Satisfaccion en los 95% ¢0,00
las mujeres atendidas por el INAMU servicios
203 Porcentaje de personas en registros Personas 100% ¢0,00
institucionales desagregadas segun desagregadas seglin
interseccionalidades de género priorizadas interseccionalidad

de género

priorizadas
300. Porcentaje de instituciones que Instituciones 25% @¢17 863 289,00
reciben anualmente asistencia técnica para asistidas
que sus servicios se orienten hacia la técnicamente
igualdad efectiva y la prevencion de la
violencia contra las mujeres.
141. Namero de personas que de manera Personas que 12550 ¢38 500 000,00
virtual o presencial utilizan servicios reciben servicios
especializados de informacién en género y
derechos humanos de las mujeres, segun
sexo, edad, etnia, condicién de
discapacidad y region.
152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 1,18% @92 287 394,75
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
114. Porcentaje anual de ejecucién del Presupuesto 100% @91 700 000
presupuesto institucional, segin institucional
dependencia. ejecutado
120 Porcentaje anual de ejecucion del Presupuesto 35% @7 000 483 594.24
presupuesto Superavit segun gastos superavit ejecutado
programados 2
124 Porcentaje de pagos ejecutados a Pagos ejecutados 100% 0.00
tiempo en relacion el total de tramites
ingresadas a la tesoreria segun la tipologia
de tramites de pago
125 Porcentaje de implementacién y NICSP 100% 0.00
actualizacién de normativa para la gestion implementadas
financiera contable, en relaciéon con el
cumplimiento de las NICSP aplicables a la
institucion.
127 Porcentaje de ejecucion del Presupuesto 100% @395 291 500,00
presupuesto de transferencias de capital transferencia de

capital ejecutado

152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 6,17% @#483 333 701,99

remuneraciones segun Actividad
Programatica Presupuestaria

ejecutadas

2 Nota técnica: el indicador 120 incluye gastos que se realizardn con superavit especialmente asociados a
proyectos de inversion publica y a proyectos informaticos.
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111 Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional PEI al 2030

112 Porcentaje Bianual de cumplimiento del
Plan Tactico Institucional (PTI)

113 Porcentaje anual de cumplimiento del
Plan Operativo Institucional POI

152. Porcentaje de ejecucién de las
remuneraciones segun Actividad
Programatica Presupuestaria

152. Porcentaje de ejecucién de las
remuneraciones segun Actividad
Programatica Presupuestaria

163. Porcentaje de avance de Proyectos de
cooperacion

116. Porcentaje de interacciones recibidas
por cada 1.000 personas alcanzadas
derivadas de campaiias digitales o
publicaciones institucionales segun region
151. Porcentaje de implementacion de la
Politica de Gestidn del Talento Humano
152. Porcentaje de ejecucion de las
remuneraciones segtin Actividad
Programatica Presupuestaria

131. Porcentaje de cumplimiento en la
gestion de la Plataforma tecnoldgica
institucional, segun el PETIC vigente.

132. Porcentaje de cumplimiento de cartera
de proyectos PETI vinculados al
mantenimiento y desarrollo de los Sistemas
de Informacién

133. Porcentaje de cumplimiento de la
gestion de la red de comunicaciones del
INAMU.

134. Porcentaje de cumplimiento de
formularios de servicio técnico atendidos
152. Porcentaje de ejecucién de las
remuneraciones segun Actividad
Programatica Presupuestaria

122. Porcentaje de avance del Plan Anual de
trabajo del Archivo Central Institucional
152. Porcentaje de ejecucién de las
remuneraciones segun Actividad
Programatica Presupuestaria

143. Numero de documentos derivados de
procesos de produccion de conocimientos
sobre derechos humanos de las mujeres,
brechas de género y violencia contra las
mujeres.?

LAS MUJERES

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Avance del PEI
Avance PTI
Avance del POI

Remuneraciones
ejecutadas

Remuneraciones
ejecutadas

Proyectos de

cooperacion

internacional
Interacciones con el
publico

Avance en fases de
la politica
Remuneraciones
ejecutadas

Avance en fases del
PETIC

Proyectos del
Cuadro de Mando
integral

Gestiones de
comunicacion

formularios de
servicio técnico
Remuneraciones
ejecutadas

Plan de trabajo
archivo
Remuneraciones
ejecutadas

documentos de
investigacion

17%
20%
100%

1,29%

0,32%

100%

5.5% anual

100%

2,73%

100%

100%

100%

100%

1,35%

100%

3,53%

159

¢1714 081 212.39
¢0,00
¢0,00

¢#101 153 824,68

(24 829 689,96

¢17 000 000,00

¢232 550 000,00

(189 126 000,00

#214 149 026,41

#58 300 000,00

¢58 000 000,00

00,00

¢107 600 000,00

106 027 526,93

#32 099 650,00

(276 847 678,22

¢35 500 000,00

3 Nota técnica: El indicador 143 en su meta de 159 documentos contempla 20 criterios técnicos programados

desde la Presidencia Ejecutiva y el personal destacado en ella que cumple funciones técnicas.
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152. Porcentaje de ejecucion de las Remuneraciones 1,32% ¢103 152 325,55
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 0,95% @74 521 073,95
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
161 Porcentaje de procesos técnicos y Procesos 100% 803 963 000,00
administrativos redisefiados, en relacién redisefiados
con la LB 2018
162 Porcentaje de avance del modelo de Ejecucion del Pendiente la ¢16 153 900,00
regionalizacidn ejecutado, en relacién con modelo de formulacion
laLB 2018 regionalizacién de la meta
2025
164 Porcentaje anual de inconformidades Atencion de 100% ¢0.00
atendidas satisfactoriamente en relacion solicitudes ante la
con las recibidas en la Contraloria de cS
Servicios
142. Namero de personas que anualmente personas 11399 @106 150 326,00
participan de actividades vinculadas con la participantes fisicas
promocién de la igualdad de derechos y virtuales
humanos y la no violencia hacia las mujeres
segun sexo, edad, etnia, condicién de
discapacidad, condicién migratoria, region y
zona urbana
121. Porcentaje anual de ejecucidén del Plan fases del Plan de 100% @#58 099 960,00
de compras institucional compras
123 Porcentaje anual de mejora en los Mejora plazos de 100% ¢0.00
plazos establecidos para los procesos de contratacion
contratacién administrativa. administrativa
152. Porcentaje de ejecucion de las Remuneraciones 2,21% @173 446 504,75
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
115. Porcentaje de avance anual del proyectos de 58,57% ¢3 000 000,00
Portafolio de proyectos de inversion publica inversion publica
152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 0,31% @24 369 280,41
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
118 Porcentaje de tramites de Servicios Tramites de 90% @2 108 900 735,00
Generales ejecutados satisfactoriamente en servicios generales
relacion con todos los tramites solicitados institucionales
ejecutados
152. Porcentaje de ejecucién de las Remuneraciones 2,23% #174 726 759,97
remuneraciones segun Actividad ejecutadas
Programatica Presupuestaria
- TOTAL, PROGRAMA 1 #16 154 130 462,59

Fuente: Unidad de Planificacion Institucional con base en programaciones para el afio 2025 por todas las dependencias del INAMU, asi como las metas de las fichas
de indicadores POI del Catalogo de Programas e Indicadores Institucionales

El cuadro No.5, anterior, contiene todos los subprocesos de tfrabajo que, desde
el mapa de procesos institucionales, se enmarcan en los macroprocesos
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Estratégicos, de Soporte Administrativo-financiero y los de Medicion Andlisis y
Mejora y que son parte a su vez del Programa 1: Actividades Centrales o
comunes.

Cabe senalar que el subproceso Direccidn Politica Institucional muestra como
relacionados los indicadores de desempeno institucional cuyas metas anuales
son las esperadas. Estos indicadores de desempeno se relacionan a su vez con
el desempeno general del programa 2: Atencion a Mujeres en su diversidad v,
con el desempeno esperado de manera general del programa 3: Rectoria y
Vigilancia en Normativa y Politicas PUblicas.

El desempeno segun el indicador 200, hace referencia a elementos
comparativos entre el total de mujeres programadas en el programa 2 (50852)
a fravés de las mujeres atendidas, capacitadas, con recursos asignados, y, en
seguimiento, las cuales son comparadas a su vez contra el total de mujeres
segun resultados en los registros del INEC del Ulfimo censo poblacional en los
cantones priorizados, (1.142.300 mujeres), dando como resultado un 4.45% de
dicha poblacion.

Por ofra parte, en relacion del Subproceso Direccion Politica institucional con el
programa 3 de Rectoria y Vigilancia, estd dada mediante el indicador de
desempeno # 300, el cudl compara la totalidad de Instituciones Publicas segun
MIDEPLAN (322), con la cantidad de instituciones asesoradas por INAMU que se
programan anualmente, la cual para este 2025 corresponde a un porcentaje
de 24.22% dado que se trabajard con 78 instituciones.

42



INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

CUADRO No.6. INAMU. RESUMEN PROGRAMATICO DEL

GOBIERNO

DE COSTA RICA

PROGRAMA 2 ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES, SEGUN PRODUCTO, INDICADOR,
META Y PRESUPUESTO ESTIMADO 2025

Actividad

Presupuestaria
ATENCION
DIRECTA

CAPACITACION Y
FORMACION

PROGRAMA 2 ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD

Indicador POI (PRODUCTO)

152. Porcentaje de ejecucidn de las remuneraciones
segun Actividad Programatica Presupuestaria

221. Numero de mujeres que reciben servicios
institucionales por primera vez, para la proteccién de
sus derechos y frente a la violencia desde las distintas
modalidades de atencion, segun edad, condicion de
discapacidad, regién y zona urbano-rural.

225 Numero de mujeres que reciben atencion y
representacion legal y psicosocial, en los puntos
violeta establecidos.

226 Numero de personas que reciben recursos
econémicos en el marco de la Ley de reparacién
integral para personas sobrevivientes de femicidio
152. Porcentaje de ejecucidn de las remuneraciones
segun Actividad Programatica Presupuestaria

211. Ndmero anual de mujeres capacitadas y
formadas para el ejercicio de los derechos humanos,
la igualdad de género, erradicacién de la violencia y la
cultura machista segun edad, condicion de
discapacidad, etnia, region y zona urbano-rural.

212. Numero de mujeres atendidas por el Programa
Avanzamos Mujeres segun el registro de SINIRUBE

213. Numero anual de mujeres capacitadas y en
formacion para el trabajo, para emprendimientos y
empresariedad, asesoradas o con financiamiento
segun edad, condicidon de discapacidad, region y zona
urbano-rural (producto)*

215 Numero de organizaciones con proyectos
productivos que reciben capacitacion, asistencia
técnica o financiamiento (indicador asociado al PND)
216 Numero de mujeres capacitadas o asesoras en el
marco del Plan de género, gestion de riesgos y cambio
climatico

217 Cantidad de organizaciones asesoradas en género,
gestion de riesgos y cambio climatico, en el marco del
Plan Nacional de Género y Cambio Climatico

152. Porcentaje de ejecucidn de las remuneraciones
segun Actividad Programatica Presupuestaria

UNIDAD DE
MEDIDA

Remuneraciones
ejecutadas
Mujeres atendidas

Mujeres atendidas

Personas
beneficiadas

Remuneraciones
ejecutadas
Mujeres
capacitadas y
formadas

Mujeres
capacitadas en
Formaciéon Humana
Mujeres
capacitadas en
emprendedurismo
y empresariedad

Organizaciones
asesoradas o
capacitadas
Mujeres
capacitadas cambio
climatico
Organizaciones
asesoradas en
cambio climatico
Remuneraciones
ejecutadas

META

23%

6778

3133

30

17,72%

790

10930

954

20

120

30

2,35%

Total,

Programado
€1 808 688 266,29

#520 487 020,00

#513 398 406,35

@1 388 950 381,23

¢t44 389 880,00

¢#211 925 000,40

#82 604 500,00

@3 095 000,00

¢1 700 000,00

184 332 402,66

4 La meta del indicador 213 asciende a 954 debido a que contempla 250 mujeres desde el proyecto CAF para el
fortalecimiento de capacidades en economias verdes y azules programado por personal destacado en la
Presidencia Ejecutiva.
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PROGRAMA 2 ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD

Indicador POI (PRODUCTO)

214. Numero de mujeres que reciben recursos
econémicos y seguimiento mediante FOMUJERES,
segln region®

152. Porcentaje de ejecucidn de las remuneraciones
segun Actividad Programatica Presupuestaria

222. Nimero de mujeres que consultan, para la
proteccién de sus derechos y frente a la violencia
desde las distintas modalidades de atencion, segun
edad, condicién de discapacidad, regién y zona
urbano-rural.

152. Porcentaje de ejecucidn de las remuneraciones
segun Actividad Programatica Presupuestaria

223. Numero de mujeres egresadas de los procesos de
atencion directa, de capacitacion o con fondos
asignados que se encuentran en seguimiento

224. Numero de intervenciones de atencién y
desarrollo evaluadas y mejoradas

UNIDAD DE

MEDIDA

Mujeres que 250
reciben recursos no
reembolsables
Remuneraciones
ejecutadas
Mujeres
asesoradas u
orientadas sobre
sus derechos

META

1,83%

26210

Remuneraciones
ejecutadas
Mujeres egresadas 1987
de los servicios
monitoreadas o en
seguimiento
Intervenciones 4
evaluadas 'y
mejoradas
¢5 166 320 825,21

0,89%

Total,

Programado
{2 761 650,00

143 569 729,84

#172 336 400,00

#69 934 288,43

¢#18 147 900,00

@5 166 320 825,21

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional con base en programaciones para el afio 2025 por todas las dependencias del INAMU.

En relacion con este cuadro 6, el mismo resume el comportamiento
programdatico del Programa 2: Atencidn a Mujeres en su diversidad, el total de
mujeres programadas en los subprogramas corresponde a 50852 mujeres con
un monto presupuestado de €5 166 320 825,21 (cinco mil ciento sesenta y seis
millones trescientos veinte mil ochocientos veinticinco con veintiun centésimos.

5> La meta programada de 250 mujeres con proyectos con fondos asignados pretende una distribucién regional
contemplando el indice de Pobreza Multidimensional (IPM). El presupuesto total vinculado al fondo FOMUJERES
es de €1 000,0 millones, distribuidos en diferentes partidas e indicadores debido a exigencias especificas de la
Contabilidad Nacional. El desglose es el siguiente: € 600 millones de superavit asociados al indicador 120, ¢ 395
millones en el indicador 127 de transferencias de Capital y, ¢2,7 mill. como gasto ordinario asociado al indicador
214 como aparece en el cuadro 6.
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INSTITUTO

GOBIERNO

NACIONAL DE
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RECTORIA Y VIGILANCIA DE NORMATIVA Y POLITICAS PUBLICA, SEGUN PRODUCTO,
INDICADOR, META Y PRESUPUESTO ESTIMADO 2025

PROGRAMA 3 RECTORIA Y VIGILANCIA EN NORMATIVA Y POLITICAS PUBLICAS

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

GESTION DE
POLITICAS
PUBLICAS

NACIONALES

RECTORIA
TECNICA

INDICADOR POI
(Producto)

152. Porcentaje de ejecucién de las remuneraciones segliin
Actividad Programatica Presupuestaria

310. Numero de instituciones que reciben asistencia técnica,
para la promocién de politicas, planes, programas o acciones
afirmativas, vinculadas a la igualdad de género, la prevencion
y atencién de la VcM vy, la erradicacién de la cultura
machista®.

342 Porcentaje de avance en la formulaciéon de politicas
publicas nacionales PIEG - PLANOVI y de sus planes de accion
vinculados.’

152. Porcentaje de ejecucién de las remuneraciones segin
Actividad Programatica Presupuestaria

312. Numero de personas funcionarias publicas capacitadas
anualmente para la transversalizacion del enfoque de género,
derechos humanos y violencia contra las mujeres en su
institucion.®

313. Numero de mecanismos interinstitucionales que reciben
asistencia técnica, para la promocidn de politicas, planes,
programas o acciones afirmativas, vinculadas a la igualdad de
género, la prevencién y atencién de la VcM y, la erradicacion
de la cultura machista

315 Cantidad de instituciones publicas asesoradas en el
marco del plan de género, riesgos y cambio climatico

321. Numero de propuestas normativas elaboradas y
gestionadas a favor de la igualdad de género y erradicacion
de la VcM y la cultura machista, segun su tipo.

331. Numero de empresas privadas que reciben asistencia
técnica y capacitacion para la adopcion de politicas
empresariales y buenas practicas que respeten los derechos
humanos de las mujeres, segun region.

UNIDAD DE
MEDIDA

Remuneraciones
ejecutadas
Instituciones
asistidas
técnicamente

Politicas y
planes de accidén
formulados

Remuneraciones
ejecutadas
personas
funcionarias
publicas
capacitadas
Mecanismos o
plataformas
institucionales
con asistencia
técnica recibida
Instituciones
asesoradas en
cambio
climatico

Propuestas
normativas
elaboradas y
gestionadas

Empresas
privadas
capacitadas o
asesorada

META

2,91%

78

No se
programa
en el
2025
14,05%

1080

249

65

117

TOTAL,
PROGRAMADO

228 369 229,12

¢#24 310 800,00

¢0.00

(1 101 223 449,26

¢#237 314 400,00

48 220 000,00

¢2 500 000,00

¢4 450 000,00

6 La meta del indicador 310 es de 78 Instituciones las cuales se identifican luego de la identificacidn de las
instituciones con las que institucionalmente se trabajara, descartando asi cuando una institucién tiene
desconcentracion segun las regiones.
7 El indicador 342 no se programa meta para el 2025 debido a que alin se encuentran en ejecucion los planes de
accion de las politicas nacionales: PIEG y la PLANOVI
8 La meta 1080 del indicador 312 que recuenta personas funcionarias asesoradas, contempla 110 programadas
por parte del personal destacado en la Presidencia Ejecutiva como parte de las acciones técnicas inscritas.
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PROGRAMA 3 RECTORIA Y VIGILANCIA EN NORMATIVA Y POLITICAS PUBLICAS

ACTIVIDAD INDICADOR POI UNIDAD DE META TOTAL,
PRESUPUESTARIA (Producto) MEDIDA PROGRAMADO
332. Numero y tipo de organizaciones reciben asistencia Organizaciones 129 ¢108 085 571,00
técnica y capacitacion para el fortalecimiento, el desarrollo sociales
de las acciones a favor de los derechos humanos de las capacitadas o
mujeres y la incidencia politica, segun regién y cantén. asesoradas
VIGILANCIA 152. Porcentaje de ejecucién de las remuneraciones seglin Remuneraciones 2,17% ¢170 345 463,41
POLITICAS Actividad Programdtica Presupuestaria ejecutadas
PUBLICAS
311 Porcentaje de acciones del Plan de accién PIEG 2019- Acciones en 100% ¢34 403 800,00
2022 en ejecucion®. ejecucion
314 Porcentaje de acciones del Plan de accién PLANOVI 2023- Acciones en 65% @3 100 000
2027 en ejecucion.® ejecucion
341. Numero de intervenciones de rectoria técnica en Seguimientos a 2 @42 768 000,00

seguimiento y evaluacién

las

intervenciones
ejecutados

TOTAL, PROGRAMA 3 R

Fuente: Unidad de Planificacidn Institucional con base en programaciones para el afio 2025, por todas las dependencias del
INAMU.

Finalmente, en el cuadro 7, sobre el desempeno del Programa 3: Rectoria y
vigilancia en normativa y politicas publicas, se programa un trabajo de asesoria
técnica y rectoria con aproximadamente 78 instituciones de estado, incluso en
los niveles regionales, lo que corresponde aproximadamente a un 25% de la
totalidad de instituciones inscritas en MIDEPLAN, para la transversalizacion del
enfoque de género, derechos humanos y no violencia contra las mujeres.

Presupuestariomente, los recursos necesarios para las metas programadas
ascienden €2 005 090 712,79 (dos mil cinco millones noventa mil setecientos
doce con setenta y nueve centésimos)

% La meta el 100% representa la totalidad de acciones en ejecucién, no el avance del plan o cumplimiento de la
politica.

10 La meta del 65% de acciones del PLANOVI en ejecucién es el valor acumulado hasta el 2025 en la ficha del
Indicador del PNDIP.
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VIIl.  JUSTIFICACION DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

El comportamiento presupuestario impacta los tres programas institucionales
segun origen y aplicacion de los fondos vy, tal y como se muestra en el siguiente
cuadro la totalidad del presupuesto estimado se encuentra vinculado con |os
tres programas de ejecucion fisica de la institucion.

CUADRO N¢ 7
PRESUPUESTO ORDINARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2025
RESUMEN GENERAL

INGRESOS:

Recursos provenientes de FODESAF 15 811 660 000,00 67,8%
Recursos provenientes de Ley No. 7530 513 398 406,35 2,2%
Incorporacion de superavit libre 7 000 483 594,25 30,0%
TOTAL DE INGRESOS 23 325 542 000,60 100,0%
EGRESOS:

Programa Actividades Centrales 16 154 130 462,59 69,3%
Programa Atencién Integral a Mujeres 5166 320 825,21 22,1%
Programa Rectoria y Vigilancia Politica Publica y Normativa 2 005090 712,79 8,6%
TOTAL DE EGRESOS 23 325 542 000,60 100,0%

Fuente: INAMU. Depto. Financiero Contable.

A continuacion, se presenta el cuadro 9, el cual confiene la distribucion de los
recursos de superdvit, los cuales estdn en el marco del proceso Financiero
Contable en el indicador 120, teniendo en primera instancia los recursos para
proyectos de inversion de infraestructura por la suma de ¢3.672 millones. El
segundo rubro, contempla cerca de 1949 millones para compra de equipos y
mobiliarios, asi como recursos para atender los diversos requerimientos

47



N

INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

asociados al proceso de reorganizacion institucional, con base en los ejercicios
realizados por la Presidencia Ejecutiva en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos vy, la tfransferencia de mil millones como
cumplimiento de la ley 9220 y su reforma 9941 de la REDCUDI.

econdmicos

Para inversion tecnoldgica se programan ¢774.2 millones, y por Ultimo la suma de ¢604.7
millones que sumados con los 395.3 millones de transferencias de capital, suman la cifra
de ¢1000 millones para el fondo FODESAF.

DEPENDEN SUBPART

CIA

IDA

CUADRO N29

PRESUPUESTO ORDINARIO
EJERCICIO ECONOMICO 2025

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

Recursos presupuestarios para atender

Transferencias otorgamiento de transferencia de
FOMU]JERES 70201 | de capital a 5 . 604 708 500
ersonas capital a beneficiarias del proceso
P FOMUJERES.
Subtotal 604 708 500
Recursos para la adquisicion de Equipos
Equino de de Comunicacién, tales como:
50103 quip . ., Televisores, Camaras Digitales, entre 3000000
comunicacién }
otras, para atender las necesidades de
las sedes del INAMU
Recursos para la adquisicion de Equipos
Equipoy de Mobiliario de oficina, tales como:
50104 mobiliario de Estaciones de Trabajo, Sillas entre otros, 10000 000
oficina para atender las necesidades de las
sedes del INAMU.
Recursos para la adquisicién de Equipo
) ., Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion,
Direccion sanitario, de tales como camillas, des humificadores
Administrat 50106 ’ ’ 2000000
. laboratorio e entre otros, para atender las
va investigacion necesidades de las sedes del INAMU
Financiera . /1
(consultorios médicos) y sus albergues
Maquinaria, Recursqs para 1a.adqu151c1on d'e Equipos
eauino de Mobiliario diverso como juegos de
50199 q p y. comedor, sillones, microondas, entre 20000 000
mobiliario .
diverso otros, para atender las necesidades de
las sedes del INAMU y sus albergues
. Recursos para atender la transferencia a
Transferencias L . .
. la Comisién Nacional de Emergencias
corrientes a con el fin de cancelar el impuesto del 3%
60102 Organos s p o 90 000 000
del superavit libre acumulado del
Desconcentrado

S

INAMU del periodo anterior, de acuerdo
con la Ley 8488.
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IDA

90201

DESCRIPCION

Sumas libres sin
asignacion
presupuestaria

JUSTIFICACION

Recursos de superavit para atender los
diversos requerimientos asociados al
proceso de reorganizacion institucional,
con base en los ejercicios econémicos
realizados por la Presidencia Ejecutiva
en conjunto con el Departamento de
Recursos Humanos,

824 000 000

90202

Sumas con
destino
especifico sin
asignacién
presupuestaria

Recursos parala transferencia de fondos
a REDCUDI segun Ley No.9220, que crea
la Red Nacional de Cuidado y Desarrollo
Infantil (REDCUDI), y su reforma No.
9941 y basado en la Liquidacion
Presupuestaria del INAMU
correspondiente al afio 2021,

1000000000

Subtotal

¢1 949 000 000

Unidad
Informatica

50105

Equipoy
programas de
computo

Recursos de superavit de la Unidad de
Informatica-Contratacién por demanda
para la compra, configuracion,
instalacion de equipos tecnoldgico para
el INAMU (Laptop, servidores,
impresoras, Seguridad, monitores, UPS,
AP Inaldmbrico y switch

160 000 000

59903

Bienes
intangibles

Contratacién Adquisicion de
licenciamiento y soporte de Cisco
Umbrela para el INAMU. 2024LD-
000016-0015800001

12700 000

Contratacion de Hospedaje y soporte de
plataforma de los sistemas en
producciéon: App Moévil y Sistemas
SisRUAP (mddulos) en produccién.

45000 000

Contrataciéon para analizar, disefiar,
desarrollar e implementar el sistema
servicios de prevencidn y Atencion de la
Violencia contra

198 000 000

Desarrollo del curso asincrénico:
Igualdad de Género en el Empleo y
Actualizaciéon del curso Como Padres
Cumplimos.

34000 000

Licenciamiento Gobierno:
McAfee y Office 365

SHIFT,

132500 000

Renovacion  Licenciamiento  Anual
Microsoft Open Value Para El INAMU.
2022LA-000010-0015800001

50000 000

Suscripcién anual y soporte del sistema
SIPGAF. 2022LN-000002-0015800001

134 000 000
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DEPENDEN SUBPART

IDA DESCRIPCION JUSTIFICACION
Suscripcién, hospedaje y soporte de la

Plataforma Sistema KOHA ( SIDOC) de la 8000000
Unidad de Documentacién

Subtotal ¢774 200 000
Contratacion de  servicios de
Servicios de ingenierfa  para  estudios de
10403 |ingenieriay preinversion para la Construccién de 124 197 425,85
arquitectura edificios INAMU URHN, URB vy
CEAAM-AM

Construccion del edificio CEAAM
Metropolitano. Se trata de un proyecto
50201 | Edificios de inversién publica inscrito en el Banco| 3 548 377 668,40
de Proyectos de MIDEPLAN cédigo
003014

Subtotal 3672575 094,25

TOTAL 7 000 483 594,25

Fuente: INAMU, Depto. Financiero contable. Setiembre 2024.

Unidad de
Planificacio
n

En términos presupuestarios la distribucion del gasto institucional contempla
siete cuentas importantes como lo son las remuneraciones, servicios, materiales
y suministros, bienes duraderos, transferencias corrientes, de capital y cuentas
especiales y a confinuacion el cuadro 10 con dicha distribucion segun
programa institucional.

I wstiruro [ Instituto Nacional de las Mujeres
\ NACIONAL DE | p costa RicA R .,
LAS MUJERES Distribucion del Gasto
= RECTORIA Y VIGILANCIA
Tipo CUENTA CUENTA INGRESO ﬁz‘g&:ﬁ: ss ALENN;::? :)‘I:E';l;‘lj[f :; g E[! NORMA:I'IVA Y TOTAL %
POLITICAS PUBLICAS
00 [REMUNERACIONES ¢ 2684 53058496 € 353047506846 ¢ 141993814179 @ 7634 943 795,22( 32,73%
01 SERVICIOS ¢ 416804138685 € 802 977 35040 ¢ 50015257100 @  5471171308,25| 23,46%
02 MATERIALES Y SUMINISTRQOS ¢ 12339961000 ¢ 248970 000,00| ¢ 5000000,00 ¢ 377 369 610,00 1,62%
EGRESOS 05 BIENES DURADEROS @ 4357 577 668,39 @ 4357577 668,39| 18,68%
06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 28250000000 ¢ 70500 000,00 ¢ 80 000 000,00 € 433 000 000,00| 1,86%
07 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @ 1000 000 000,00 14 1000 000 000,00 4,29%
09 CUENTAS ESPECIALES ¢ 353808121239] ¢ 513 398 406,35 ¢ 405147961874 17,37%
Total de Egresos 16 154 130 462,59 ¢ 516632082521 ¢ 2005090712,79 ¢ 2332554200060 100%

Fuente: INAMU, Depto. Financiero Contable. Setiembre 2024.
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Las prioridades establecidas por la nueva administracion de gobierno 2023-
2026, expresadas como compromisos en el Plan Nacional de Desarrollo e
Inversiones Publicas, es uno de los factores explicativos mds importantes que
justifican las variaciones presupuestarias experimentadas con la aprobacion
interna de este Plan — Presupuesto para el ano 2025.

Al respecto, cabe resaltar las siguientes:

Atencién de mujeres victimas de violencia mediante los servicios telefénicos,
servicios de atencion directa legal, psicoldégica y de frabagjo social, cuya
ampliacion de cobertura se ha venido manifestando desde la ejecucion
especifica iniciada en 2024 (Servicios 9211 vy Servicios 1125 a cargo
exclusivamente del INAMU) vy se prevé el inicio de operaciones del Fondo de
Reparacion a familiares de personas victimas de femicidios. Lo anterior
representa un monto de: ¢1 033, 8 millones de colones.

Dotacién de fondos a mujeres con emprendimientos y empresariedad, cuyos
montos asignados subieron considerablemente, asi como la disposicion de
inscribir proyectos en este subproceso. La suma previsible ascienda a ¢1000,0
millones de colones.

Como ha sido indicado en anos anteriores el INAMU se encuentra gestionando
de manera activa un Portafolio de Proyectos de inversién PiOblica, la mayoria
de los cuales cuentan con Codigo del Banco de proyectos de inversion publica
del MIDEPLAN y se ha comprometido presupuesto (origen Superdvit) para el
estudios técnicos e inicio de los procesos de licitacion publica que permitan
avanzar hacia nuevas obras constructivas para otra sede INAMU, tal y como se
detalla en los anexos correspondientes relacionados con el Proyecto de
Construccion y equipamiento de Centro de atencion y albergue en el Gran
Area Metropolitana y el seguimiento al Proyecto de tecnologias de
comunicacion para completar el Sistema de registro y referencia de personas
usuarias SisRuap. Se prevé para el ano 2025 la suma de alrededor de ¢4 357, 0
millones de colones asociados a estos proyectos de capital fijo (infraestructura
y tecnologias de comunicacion e informacién TICs). Ver anexos Certificacion
relacionada con Proyectos de inversion Publica.
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Finalmente, destaca la proyeccion presupuestaria que sustenta la propuesta de
Reorganizacion administrativa integral o total del INAMU, con la cual se tiene
previsto modificar la estructura organizativa de la institucidn (organigrama) con
el fin de gestionar el alineamiento correspondiente entre organigrama-mapa
de procesos, aumentar la eficiencia y eficacia de las operaciones bajo el
enfoque de gestion para resultados en el desarrollo.  Este esfuerzo da pie para
avanzar de manera decidida hacia la regionalizaciéon de los servicios que
ofrece la institucion, especialmente lo relativo a la atencidn y prevencion de la
violencia contra las mujeres, asi como las actividades vinculadas con la rectoria
técnica del INAMU en el marco de las Politicas Nacionales PIEG y PLANOVI que
se coordinan institucionalmente segun la Ley 7801.

Este proceso de reorganizacion requiere recursos para el rediseno de los
procedimientos, reorganizacion del personal asociado y, de las actividades
subsecuentes (manuales, protocolos, fondos especificos para reajustes o
cambios salariales o eventuales liquidaciones). Lo anterior asciende a la suma
de ¢2274,0 millones aproximadamente. Ver anexos relacionados con
Reorganizacion integral del INAMU.
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VIIl.  ANEXOS

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo 6:
Anexo 7:
Anexo 8:
Anexo 9:

Anexo 10:

Anexo 11:
Anexo 12:

Anexo 14:

Acuerdo de aprobacidén interna de Junta Directiva INAMU al POI
2025

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2025 (ODS, PEN,
PNDIP; POl y Programacion estratégica presupuestaria) y Fichas
técnicas del Indicadores de la MAPP.

Ficha técnica de proyectos de inversion publica — FTPIP
Identificacion del presupuesto con Enfoque de Género 2025
Informe trimestral y actualizacion del Portafolio de Proyectos T
2024

POI 2025 B Portafolio de Proyectos de Inversion - Norma 4.2.14
version word

POI 2025 B Portafolio de Proyectos de Inversion - Norma 4.2.14
version Excel

POI 2025 B Proyectos de Inversidon - Norma 4.2.14

POI 2025 B Proyectos de Inversion Cuadro de Personas beneficiarias
Aval de vinculacion del POI con el PNDIP MIDEPLAN, SSCJ y SBDHIS,
avales de vinculaciéon del POI con el PNDIP

INAMU Cuadros presupuestarios del 5 al 7. Excel

INAMU, Certificaciones de cumplimiento normativo (guia de
verificacion y cumplimiento del IPM) emitida por UPI

Certificacion del bloque de legalidad plan-presupuesto 2025.pdf
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